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Ibirajuba, 02 de agosto de 2022.

Oficio GP n°. 0100/2022.

Ref. Projeto de Lei Municipal.
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Municipal n® 007 de 01 de junho de 2022.

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

A Prefeita do Municipio de Ibirajuba, Estado de Pernambuco, no uso das suas
atribui¢des legais que lhe sio conferidas pelo art. 53, inciso 11, da Lei Organica
Municipal, reencaminha o Projeto de Lei Municipal n°. n® 007 de 01 de junho de
2022, em substituigao ao retirado de pauta a pedido do Executivo Municipal, e
submete 3 discussio e votagdao do Poder Legislativo, o qual Dispoe Sobre a
Estrutura Administrativa do Poder Executivo e Entidades da
Administracao Direta compreendendo a composicido, competéncia,
atribuicoes e remuneragoes dos seus agentes, dispde sobre a
Estruturacio Organizacional, Cria, Modifica e extingue entidades,
orgaos e cargos, € d4 outras providéncias, em Regime de URGENCIA.

Aproveito a oportunidade renovo votos de estima e consideragio, colocando-nos ao
inteiro dispor para quaisquer outros esclarecimentos.

Atenciosamente,

RIATZAL A SILVA LOPI?S(% A

Prefeita Constitucional

[Imo. Senhor

Manoelson Rodrigues Patricio
Presidente da Camara Municipal de Verecadores.
Ibirajuba — PE
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MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N° 007/2022

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a Vossas Exceléncias, para deliberacdo dessa Camara de Vereadores, o
anexo Projeto de Lei que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo
e Entidades da Administra¢ao Direta compreendendo a composigao, competéncia,
atribuicdes e remuneragbes dos seus agentes, dispde sobre a Estruturagdo
Organizacional, Cria, Modifica e extingue entidades, 6rgaos e cargos, e da outras
providéncias.

Nobres Parlamentares, o incluso projeto de Lei que dispde da reorganizagio da
Estrutura Administrativa, primar por um sistema de funcionamento baseado nos
principios da administragdo piblica previstos no artigo 37, caput da Constituigao
Federal, atender fielmente aos ditames da Lei Complementar Federal n° 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, envidar esforgos para promover a capacitacio
continua dos seus agentes visando a eficiéncia ¢ a economicidade com a mdaxima
qualidade, atendendo ao sistema organizacional no cumprimento da metodologia e
atribuicdes estabelecidas nesta lei.

Certo da compreensao dos membros que compdem essa egrégia Casa, da apreciagdo
da materia que ora submeto a sua consideragao, reitero a Vossa Exceléncia e a seus
ilustres pares os meus protestos de alta estima e distinta consideracio.

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 01 de junho de 2022

Prefeita Constitucional
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PROJETO MUNICIPAL DE LEI N°. 007/2022

Dispée sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo e Entidades da Administra¢gdo Direta
compreendendo a composi¢do, competéncia, atribuicdes e
remuneracdes dos seus agentes, dispde sobre a
Estruturagdo Organizacional, Cria, Modifica e extingue
entidades, érgdos e cargos, e dd outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 53 inciso II, da Lei Organica Municipal,
submete a discuss3o e votagao do Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Art. 1° - A administragio da Prefeitura do Municipio de Ibirajuba, Estado de Pernambuco,
reger-se-a pelas seguintes diretrizes e politicas administrativas:

I - Inicialmente, a administracio municipal envidara todos os esforgos para:

a) Primar por um sistema de funcionamento baseado nos principios da administracio
publica previstos no artigo 37, caput da Constitui¢io Federal;

b) Atender fielmente aos ditames da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal,

¢) Envidar esfor¢os para promover a capacitagio continua dos seus agentes visando a
eficiéncia e a economicidade com a mdxima qualidade, atendendo ao sistema organizacional
no cumprimento da metodologia e atribuicdes estabelecidos nesta lei.

IT - O planejamento sera considerado um processo continuo, fundamentado tecnicamente
¢ imprescindivel para o desenvolvimento da a¢io administrativa, e abrangera o conjunto de
servicos e atividades governamentais;

IIT - Todos os planos de atividades elaborados no 4mbito do governo municipal deverio
estabelecer padrGes para servirem como instrumentos de controle, devendo seguir
fielmente as atribuigGes departamentais estabelecidas por Decreto do Executivo Municipal,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos a aprovacio desta lei.

IV - A coordenacio e o controle deverdo ser exercidos em todos os niveis da administragio,
mediante mecanismos apropriados, inclusive com a realizagio sistematica de reunides com
a participagao das pessoas envolvidas no desenvolvimento das atividades em questdo;

V - O processo decisorio sera descentralizado na méxima escala possivel para proporcionar
rapidas decisdes, respeitado o sincronismo de aces entre as unidades afetadas e as diretrizes
politico-administrativas estabelecidas pelo Gabinete do Prefeito;
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VI - Cada chefia deverd tomar decisGes e medidas administrativas na esfera de sua
competéncia, sendo vedada a transferéncia das mesmas para outras dreas, exceto para o nivel
hierarquico imediatamente superior, a autoridade deverd ser exercida com estrita
obediéncia a linha de comando estabelecida, evitando-se, assim, conflitos de competéncias
e preservando-se a autoridade das chefias em todos os niveis, mesmo que se permita a
existéncia de:

a) Relagdes informais entre os orgaos para dinamizar as atividades administrativas e
aumentar a sua eficicia;

b) Relacionamentos horizontal e diagonal entre os 6rgios, com prévia anuéneia das suas
chefias imediatas; '

VII - Os servios municipais deverdo ser permanentemente atualizados, através da
modernizacdo e racionalizagio dos métodos e processos de trabalho, visando & reducio dos
seus custos, sem prejudicar o atendimento &s necessidades da comunidade;

VIII - A Administragao Municipal, que é mantida per recursos publicos, devera ter; em
todos os niveis, a preocupagio de eliminar os desperdicios e o atendimento a interesses
privados;

IX - A execucdo de obras e servigos, sempre que admissivel e recomendével, podera ser
repassada a terceiros ou desenvolvida em consércio com entidades publicas ou privadas,
mediante instrumentos legais adequados, para solucio de problemas comuns, melhor
aproveitamento de recursos fisicos, financeiros e técnicos e evitar a assuncdo de novos
€ncargos permanentes;

X — A Administragdo Municipal procurard valorizar o servidor publico, oferecendo-lhe
programas de treinamento e perspectivas de carreira e elevar a sua produtividade, evitando
o crescimento desnecessario do seu quadro de pessoal e buscando a melhoria da qualidade
dos servigos prestados;

XI - A Administragao Municipal promovera a integragdo da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio, através de orgaos coletivos, compostos por pessoas
representativas dos diversos segmentos da populagio, que lhe prestario assessoria.

Art. 2° - A Administracio Municipal poderd ainda ser assessorada por orgaos colegiados,
em nivel de Consethos, setoriais ou ndo, constituldos com o fim de colaborar com o
Governo Municipal.

§ 1° - Os Conselhos reger-se-do por normas proprias e seus membros nio serio
remunerados, exceto do Conselho Tutelar, sendo suas participagdes consideradas de
relevantes servigos prestados & comunidade.

§ 2° - Os orgdos colegiados a que se refere o caput deste artigo, bem como eventuais fundos
de recursos sob sua responsabilidade, serio vinculados as Secretarias que correspondam 2
area de atuacio de cada um deles.
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Art. 3° - A Estrutura Administrativa do Municipio podera ser alterada mediante a criagdo
ou extingdo de orgios de menor nivel hierdrquico, mediante Decreto do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico - Entende-se por orgios de menor nivel hierdrquico aqueles
encontradigos abaixo das diretorias de departamentos.

Art. 4° - O Chefe do Executivo Municipal podera, mediante Decreto, criar programas
especiais de trabalho para o desenvolvimento de trabalhos especificos de cardter tempordrio
e de natureza relevante.

§ 1° - Os programas serdo criados com base em projetos apresentados por um ou mais
orgéos da Administracdo Municipal ou para execugio de atividades financiadas por fontes
externas.

§ 2° - A criagao de programas especiais fica condicionada & existéncia de recursos que
garantam a sua execucao dentro dos prazos estipulados.

§ 3° - Os programas serdo geridos por um responsavel, cujas atribuicées e subordinagio
deverdo ser previamente formalizadas, mediante Decreto.

Art. 5° - O Chefe do Executivo Municipal poder4, mediante Decreto, formalizar grupos
de trabalho para estudo ou execucio de trabalhos que demandem a participagio de mais de
uma Secretaria, sem prejuizo das atividades normais das secretarias envolvidas.

§1°-0 Grupo de Trabatho acima referido deverd ser coordenado por um dos seus
integrantes.

§ 2? - O Coordenador do Grupo de Trabalho ficara responsavel pelo seu desempenho e pela
apresentagao de resultados.

Art. 6° - O Chefe do Executivo Municipal podera fazer uso de servicos de profissionais de
notoria competéncia para desenvolver atividades técnicas especificas.

Paragrafo Unico — A competéncia técnica deverd ser comprovada pela formacio
p
profissional e pela experiéncia do candidato na 4rea de interesse.

Art. 7° - Exceto nos casos legalmente previstos, fica expressamente proibida a criagio, em
qualquer instancia e sob qualquer titulo ou pretexto, de cargos caracterizados como de
assessoria, de chefia ou de coordenacio, bem como a concessio de remuneracao
correspondente a tais atribuicGes.

Paragrafo finico — A chefia geradora do fato referido neste artigo devera arcar com todos
os onus dele decorrentes e incorrerd em responsabilidade funcional.
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Art. 8% - Cada unidade orgamentdria fica responsivel pela administragio dos recursos
materiais, humanos e financeiros que lhe forem destinados, respondendo por toda e
qualquer irregularidade que vier ocorrer na sua utilizacio dos mesmos.

Art. 9° - Nenhum 6rgdo poderd realizar despesas se nio dispuser de recursos orcamentrios
especificos para o fim almejado e ndo houver disponibilidade de recursos financeiros para
sua liquidacdo, certificados pelos rgdos competentes.

Art. 10 - Os ocupantes de cargos em comissio deverio desempenhar estritamente as
funcdes relativas aos cargos para os quais foram nomeados, observando o cumprimento das
atribuigdes estabelecidas por Decreto do Executivo Municipal, no prazo maximo de 90
(noventa) dias apos a aprovagdo desta Lei.

Art. 11 - Cada uma das unidades administrativas devera:
I - Programar, fiscalizar e controlar a aplicagio de recursos financeiros destinados ao orgao;

II - Administrar os recursos humanos e materiais colocados i sua disposi¢ao pela
Administragio Municipal;

III - procurar desenvolver a¢des em cooperagio com outras unidades em busca de sinergia
positiva;

IV - Desenvolver entre si a pratica de assessoramento mutuo para economizar tempo e
recursos;

V - Emitir pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia, quando solicitado;

VI - Elaborar trabalhos que sejam atribuidas 4 sua competéncia, por ato do Chefe do
Executivo ou por pertencerem a esfera estratégica de atuagio do Governo Municipal;

VII - Sugerir medidas de ajustes na linha de atuacio da administracio ou da legislagio
municipal, adequando-as as demandas ambientais;

VIII - Propor a elaboragio de normas que assegurem maior eficdcia para a Administragio
Municipal;

IX - Normatizar e orientar os trabalhos do(s) Conselho(s) vinculados a unidade;
X - Cumprir e fazer cumprir a legisla¢do em vigor;

XI — Catalogar sempre fontes de receitas voluntarias oficiais e privadas, sugerir emendas aos
orgamentos, especialmente ao Orcamento Geral da Unido, sugerir projetos especiais
vinculados a estas fontes catalogadas, sempre em consonancia com seus programas devendo
encaminha-los para a Secretaria de Governo Municipal, tomar as medidas estratégicas de
atuacao.
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CAPITULO 1I
DAS DISPOSICOES ORGANIZACIONAIS

Art. 12 - As atividades da Administracio Municipal, Direta e Indireta, e a decorrente
estruturagdo organizacional de seus orgios e unidades administrativas, deverio ser
redefinidas na forma disposta nesta lei.

Art. 13 - Asatividades municipais, exercidas de forma direta ou indireta, serio estruturadas
atraves de sistemas integrados, compostos de um orgio central normativo e coordenador,
interligados aos orgaos setoriais de execugdo das atividades do respectivo sistema, disposto
hierarquicamente de acordo com a sua posi¢io no sistema observando o disposto nos arts.
4° e 5° desta lei.

Paragrafo Unico - O exercicio de atividades municipais de forma descentralizada, nio
retira aos orgios da Administragdo Direta o indelegavel poder de planejamento, controle e
coordenagdo que lhes é inerente.

Art. 14 - A reorganizagdo administrativa a ser implantada no dmbito do Poder Executivo
Municipal, devera orientar-se com base nas seguintes diretrizes:

I - Aperfeicoamento da prestagio dos servigos pblicos municipais, através da renovagio e
racionalizagio da estrutura e otimiza¢io do funcionamento da Administracdo Municipal;

IT - Adequagao dos 6rgios e unidades administrativas, de forma a assumir dimensdes mais
convenientes e compativeis com o seu objeto de agdo e com as prioridades de acio do
Governo Municipal;

II - Adequagdo da maquina municipal para a ampliacio das acBes governamentais
necessarias a melhoria da qualidade de vida da populagdo, imprimindo-lhe agilidade,
eficiéncia e flexibilidade;

IV - Continua qualificagio e valorizagio dos recursos humanos municipais,
profissionalizando o servidor e o servigo publico.

V - Obediéncia no fiel cumprimento das diretrizes de Governo traadas pela gestdo em
curso.

Art. 15 - Para o restabelecimento da estrutura organizacional, cada gabinete, Secretaria
Municipal deverdo considerar a natureza das fungBes das respectivas unidades
administrativas gerenciais, observando o referencial de subordinacio hierarquica constante
nesta lei.

Art. 16 - Os cargos, quanto a natureza das fungdes, devem ser entendidos como:

I - de atuacdo superior - O Prefeito, que desenvolve as funcdes referentes a
coordenagdo, direcio geral e articulagio institucional das atividades realizadas, inclusive a
representagao legal e politica do Municipio e as relagdes intra e intergovernamentais;
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IT - de Coordenagio — O Chefe do Gabinete do Prefeito, os Secretérios, Gerentes e o
Controlador Geral que desenvolvam as fungdes especificas de coordenacio, execucio, de
apoio técnico e de articulagio das diretrizes de Governo, inclusive a representacao politica
do Municipio, quando delegada, e as relagdes intra e intergovernamentais;

III - de atuagio Instrumental — Coordenadores, Supervisores, Diretores e Assessores
que desenvolvam as fungdes de apoio, consubstanciadas em atividades de carater de direcio
setorial permanente ou programas e projetos relativos aos meios administrativos necessérios
ao funcionamento da Administragio Municipal;

IV - de Execucio Programdtica - Assessores Executivos e demais servidores que
desenvolvam as fungdes de execugio e controle das fungdes fins das Secretarias;

Art. 17 - Para os fins de dimensionamento de unidades administrativas e respectivos cargos
de provimento em comissdo, o Poder Executivo e respectivas entidades vinculadas deverio
estabelecer para as unidades administrativas, integrantes de suas respectivas estruturas, os
seguintes critérios de hierarquizacio:

I - dispersdo especial;
I - quantitativo de recursos humanos necessirios a realizagio de suas atividades;
IIT - quantidade de areas fim, sob sua coordenagio;

Art. 18 - No redimensionamento das unidades administrativas e respectivos cargos de
provimento em comissdo, o Poder Executivo tera como limite o quantitativo e classificacio
de cargos comissionados fixados nos Anexos I desta lei para o Gabinete do Prefeito e cada
Secretaria Municipal.

Art. 19 - No redimensionamento das unidades administrativas e respectivos cargos de
provimento efetivo, o Poder Executivo terd como limite o quantitativo e classificacio de
cargos e fungdes fixados em lei propria, para completar a estrutura de recursos humanos da
Administragdo Municipal.

Art. 20 - A competéncia dos 6rgios superiores sera exercida de acordo com as seguintes
diretrizes:

§ 1° - Secretarias Municipais Especiais sao aquelas que ndo atuam diretamente na prestagao
de servigos plblicos, mas subsidiam as Secretarias de Execucio na consecucdo das suas
finalidades e exercem suas respectivas autoridades funcionais sobre as mesmas.

§ 2° - Secretarias Municipais de Execugio sio aquelas que atuam diretamente na presta¢io
de servigos puiblicos e exercem autoridade hierdrquica sobre os orgios de execugdo no seu
campo de atua¢ao.

§ 3° - Orgidos de linha s3o aqueles que integram a cadeia de comando, compondo a via
hierarquica e definem a autoridade formal e a prépria estrutura.
q P
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'
§ 4° - Orgios de assessoria e 6rgios auxiliares sio aqueles que nao integram a cadeia de
comando, nio definem a via hierdrquica e tém a funcio de orientar ¢ emitir pareceres ou
prestar servigos auxiliares a outros 6rgios na sua drea de competéncia.

L A~ - ~ o~ - .
§ 57 - Orgdos de administragio vinculada sio aqueles que n3o integram a cadeia de comando,
sendo regidos por legislagGes especificas e visam a colaborar na prestacio de servigos
pertinentes a outras esferas governamentais.

§ 6° - Orgios da administragio indireta sio aqueles que n3o integram a cadeia de comando,
sendo regidos por legislagdes especificas e instituidos como autarquias ou fundagdes pela
administragio municipal.

CAPITULO 111
DOS ORGANISMOS ESTRUTURAIS

Art. 21 - As atividades do Governo Municipal serdo exercidas de forma direta ou indireta,
através das Secretarias Municipais e entidades de natureza publica ou privada criadas para

esse fim, regidas pela legislagio que lhes é propria.

Art. 22 - S3o orgdos da Administragao Municipal:

20 - PODER EXECUTIVO

20.01 - GABINETE DO PREFEITO

20.02 - SECRETARIA DE GOVERNO

20.03 - CONTROLADORIA GERAL DE CONTROLE INTERNO
20.04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

20.05 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

20.06 - SECRETARIA DE FINANCAS

20.07 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIQ AMBIENTE
20.08 - SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES

20.09 - SECRETARIA DE SAUDE

20.10 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
20.11 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDE
20.12 - SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES
20.13 - FUNPREIBI — RPPS MUNICIPIO DE IBIRAJUBA

ESTRUTURA ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA

20 - PODER EXECUTIVO

20.01 - GABINETE DO PREFEITO

20.01.1 - Chefe de Gabinete

20.01.2 - Departamento de Assessoria Especial de Comunicagio do Executivo.
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20.02 - SECRETARIA DE GOVERNO

20.02.1 - Gabinete do Secretdrio

20.02.2 - Departamento de Assessoria Especial de Comunicacio
20.02.3 - Departamento de Planejamento e Articulacio Politica
20.02.4 - Coordenadoria de Transporte Municipal

20.02.4 - Departamento de Transporte Municipal

20.02.5 - Departamento de Cultura e Turismo.

20.03 - CONTROLADORIA GERAL DE CONTROLE INTERNO
20.03.1 - Gabinete do Controlador Geral

20.03.2 - Departamento de Controle Interno

20.03.3 - Departamento de Auditoria e Andlise

20.03.4 - Ouvidoria Municipal

20.04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
20.04.1 - Gabinete do Procurador Geral do Municipio

20.05 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

20.05.1 - Gabinete do Secretario

20.05.2 - Comissao Permanente de Licitacio e Contratos
20.05.3 - Geréncia de Convénios, Projetos e Cidade.

20.05.4 - Departamento de Recursos Humanos

20.05.5 - Departamento de Tecnologia e Informética

20.05.6 - Departamento de Servicos Gerais

20.05.7 - Departamento de Compras, Materiais e Patriménio.
20.05.7.1 - Divisdo de Compras e almoxarifado

20.05.7.2 - Divisio de Arquivo e Patriménio

20.05.8 - Departamento de Seguranca Municipal

20.05.8.1 - Divisio de Monitoramento

20.05.8.2 - Divisao de Guarda Municipal

20.05.8.3 - Divisdo de Vigilancia Patrimonial

20.06 - SECRETARIA DE FINANCAS

20.06.1 - Gabinete do Secretéario

20.06.2 - Coordenadoria Geral de Financas e Contabilidade
20.06.3 - Departamento de Contabilidade

20.06.4 - Departamento de Receita Mercantil e Imobiliaria
20.06.5.1 - Divisdo e Cadastro Geral

20.06.5.2 - Divisio de Fiscalizacio

20.06.5.3 - Divisao de Tributacio

20.06.6 - Tesouraria
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20.07 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
20.07.1 - Gabinete do Secretario

20.00.2 - Departamento de Agricultura e Meio Ambiente

20.07.3 - Departamento de Feiras e Mercados e Matadouros

20.07.3.1 - Divisdo de Feiras e Mercados

20.07.3.2 - Divisao de Matadouros e Agougues

20.08 - SECRETARIA DE EDHCAQAO E ESPORTE
20.08.1 - Gabinete do Secretério

20.08.2 - Departamento de Administracio Escolar

20.08.2.1 - Divisao da Biblioteca Ptiblica Municipal

20.08.2.2 - Divisdo de Escrituracao Escolar

20.08.2.3 - Divisao de Merenda Escolar

20.08.2.4 - Divisio de Almoxarifado Escolar

20.08.2.5 - Divisao de Manutengio e Conservacio de Unidades Escolares
20.08.3 - Departamento de Ensino

20.08.3.1 - Divisdo da Coordenagio e Apoio Pedagogicos a Unidades de Ensino
20.08.3.2 - Divisio do Ensino Infantil

20.08.3.3 - Divisao do Ensino Fundamental

20.08.3.4 - Divisdo do Ensino Médio e Superior

20.08.3.5 - Divisao do Ensino de Jovens e Adultos

20.08.4 - Departamento de Esportes

20.09 - SECRETARIA DE SAUDE

20.09.1 - Gabinete do Secretario

20.09.2 - Gerencia Executiva do Fundo Municipal de Satide
20.09.3 - Coordenagdo Executiva de Planejamento

20.09.3.1 - Departamento de Regulagio Controle e Avaliacio
20.09.3.2 - Departamento de Auditoria

20.09.4 - Coordenacio Executiva de Atengio Especializada em Satide
20.09.4.1 - Departamento de Aten¢ao Especializada em Satide
20.09.5 - Coordenacio de Atencdo Bésica em Satide.
20.08.5.1 - Departamento de Aten¢io Basica

20.09.5.2 - Departamento de Assisténcia Farmacéutica

20.09.6 - Coordenadoria Executiva de Administracio do FMS
20.09.6.1 - Departamento de Transporte

20.09.6.2 - Departamento de Recursos Humanos

20.09.6.3 - Departamento de Patriménio

20.09.6 .4 - Departamento Financeiro e contabilidade

20.09.7 - Coordenagdo Executiva de Vigilancia em Satide
20.09.7.1 - Departamento de Vigilancia Sanitaria

20.09.7.2 - Departamento de Vigilancia Epidemiologica
20.09.7.3 - Departamento de Vigilincia Ambiental

20.09.8 - Comissao Permanente de Licitacio

20.09.9 - Conselho Municipal de Satde
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20.10 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
20.10.1 - Gabinete do Secretario

20.10.2 - Departamento de Limpeza Pablica

20.10.3 - Departamento de Infraestrutura e Urbanismo

20.10.3.1 - Divisdo de Infraestrutura e Urbanismo

20.10.3.2 - Divisdo de Controle Urbano e Projetos

20.10.4 - Departamento de [lumina¢do Publica

20.10.4.1 - Divisio de Manutencio e Servicos de lluminagio Piblica
20.10.5 - Departamento de Obras e Servicos de Engenharia

21.10.5.1 - Divisdo de Fiscaliza¢@o de Obras e Servicos

20.10.6 - Departamento de Estradas e Rodagens

20.11 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDES
20.11.1 - Gabinete do Secretario

20.11.2 - Geréncia de Gestdo, Programas e Politicas Sociais

20.11.3 - Departamento de A¢do Comunitdria e Desenvolvimento Social
20.11.3.1 - Divisao de Formagdo e Orientacio Profissional

20.11.4.2 - Divisdo de Emprego e Capacitagio

20.11.4 - Departamento de Gestio e Programas Sociais

20.11.5 - Departamento de Politicas Sociais

20.11.5.1 - Divisdo da Crianca e Adolescente

20.11.5.2 - Divisdo dos Direitos do Idoso e Portador de Deficiéncia
2M.11.5.3 - Divisao de Assisténcia a Inativos e Pensionistas

20.11.5.4 - Conselho M. Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente
20.11.5.5 - Conselho Tutelar

20.11.5.6 - Conselho Municipal de Assisténcia Social

20.11.5.7 - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

20.11.6 - Coordenadoria Administrativa do Fundo de A¢3o e Desenvolvimento Social
20.11.7 - Departamento de Contabilidade e Financas

2. 11.7.1 - Tesouraria

20.11.8 - Coordenadoria Municipal da Juventude

20:11.8.1 - Departamento de Politicas para a Juventudes

20.12 - SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES
20.12.1 - Gabinete do secretdrio

20.12.2 - Coordenadoria de Politicas Pablicas para Mulher

20.12.3 - Departamento de Politicas Pblicas para Mulher

20.13 - FUNPREIBI - FUNDO DE PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA
20.13.1 - Gabinete do Presidente

20.13.2 - Gerencia Administrativo, Financeiro e de Beneficios.

CAPITULO IV
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
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Art. 23 — No ambito da sua competéncia organizacional e disciplinar, relacionadas ao

funcionamento da Secretaria, sio os seguintes os atos normativos que poderio ser assinados
: : q

pelas autoridades investidas de competéncia:

L. Secretario:

a) Oficios

b} Instrucdes Normativas

¢) Despachos

d) Circulares

e) Ordens de Servigo, mediante prévia autorizacio do Gestor Executivo.

f) Pareceres

g) Comunicacdes Internas

h) Certiddes, mediante prévia autorizagio da Secretaria de Administra¢io e Financas.

II. Coordenadoria:

a) Coordenagdo equipes de Trabalho
b) Despachos

c) Comunicagdes Internas

d) Orientagio

€) Garantir Comunicacio Interna

I1l. Diretor de Departamento:
a) Circulares

b) Despachos

€) Pareceres

d) Comunicacdes Internas

IIl. Chefe de divisio:
a) Despachos
b} Comunicacdes Internas

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 — Ficam criados todos os orglos, quantitativo de cargos e estabelecidos os salrios
correspondentes previstos em Anexos I desta Lei, que obedecerio as faixas codificadas de
CC-1a CC-10, os quais substituirdo os ja existentes, que ficam automaticamente extintos.

Paragrafo Unico — A nomeagio dos cargos comissionados previstos nesta lei, serdo
oficializadas a partir de sancio desta lei conforme preenchimento determinado por ato do
Prefeito.
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Art. 25 — Fica o Poder Executivo autorizado, por ato préprio, proceder a estruturacio
organica dos oérgaos que compdem o Poder Executivo, definindo todas as unidades
administrativas que passardo a integra-lo, observados os niveis de hierarquia e quantitativo
dos respectivos cargos de direcio ou chefia, fixados nesta lei, vedado, em qualquer hipétese,
o aumento de despesa publica.

Art. 26 — O executivo podera a qualquer tempo acrescentar, suprimir ou adequar por
conveniéncia administrativa esta lei referente ao sistema organizacional e sua funcionalidade
na estrutura administrativa dos orgdos internos, promovendo as necessdrias transferéncias
ou redistribui¢ées de pessoal, instalagdes e atribuigées.

Paragrafo Unico — O ato de delegacdo indicard com precisio, a autoridade delegada e o
objeto de delegagio, podendo ainda, a qualquer momento e a critério do executivo, avocar
a si a competéncia delegada.

Art. 27 — Na defini¢ao da estrutura orginica dos orgaos e entidades de que trata o artigo
anterior, fica o Poder Executivo autorizado a extinguir, modificar ou alterar as
denominagdes, atribuigdes ou subordinagdes organicas das unidades administrativas e
respectivos cargos que integram a atual estrutura organica dos orgaos do Poder Executivo,
em cumprimento do disposto nesta lei.

Paragrafo Unico — As alteracdes previstas no caput prestam — se para promover os ajustes
organizacionais necessarios ao cumprimento das diretrizes tracadas nesta lei, desde que ndo
haja aumento das despesas publicas, sendo-lhe facultado fazer remo¢ao, substituicio,
extingdo ¢ adequagio de pessoal para atender as conveniéncias administrativas,
independentemente da natureza de provimento.

Art. 28 — Os cargos criados nesta lei para as unidades administrativas dos orgaos do Poder
Executivo sdo de livre nomeagio e exoneracio pelo Prefeito conforme os casos, observados
0s quantitativos definidos no Anexo I desta Lei.

Art. 29 — Servidores efetivos, nomeados para exercer cargos de provimento comissionado,
fardo opgdo dos vencimentos do cargo em comissio ou de Funcio Gratificada (FG) definida
em lei especifica.

Art. 30 — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para
ocupar cargo de provimento em comissao, que optar pelo provimento efetivo, receberi
gratificacdo de até 60% (sessenta por centos) sobre o seu vencimento basico, cujo
percentual aplicado a cada cargo sera regulamentado através de portaria do Poder
Executiva,

Art. 31 — Os Cargos Comissionados constantes do Anexo I, poderio receber a titulo de
verba representagio até 60% (sessenta por centos) sobre o seu vencimento basico, cujo
percentual aplicado a cada cargo serd regulamentado através de portaria do Poder
Executivo.
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Art. 32 — Para fazer face a reestruturagio prevista nesta lei, fica o Poder Executivo
Autorizado a abrir créditos adicionais ao Orcamento Fiscal, com recursos do Tesouro e de
outras fontes, até o limite dos saldos das dota¢des constantes do orgamento em vigor,
referente aos drgdos municipais extintos, remanejados ou alterados em sua denominagio,
atribuigGes e vinculages institucionais e em seus respectivos programas de trabalho, tudo
em conformidade com a Lei Complementar Federal n® 101/00 ( Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Art. 33 — Os recursos necessarios ao financiamento dos créditos adicionais, autorizados
nesta lei, terdo como fontes o que determina o inciso. Ill do § 1° do art. 43 da Lei Federal
n° 4320, de 17.03.1964. ;

Art. 34 — O Poder Executivo baixard os atos normativos e executivos necessarios a
implementar, em seus aspectos gestoriais, operacionais, especiais e complementares, as
disposi¢des desta lei.

Art. 35 — O Executivo deverd reorganizar o quadro de servidores da Prefeitura visando
compatibilizar as diretrizes hierérquicas e organizacionais desta lei no prazo de 120 dias.

Art. 36 — Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacio.

Art. 37 — Revogam-se as disposi¢hes em contrario, em especial as leis N° 05/1988,
03/1993, 02/1995, 07/1995, 02/1997, 08/1997, 10/1997, 02/1998, 010/1998,
009/2001, 76/2007, 99/2009, 100/2009, 107/2009, 252/2018 e 275/2020.

Paldcio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 01 de junho de 2022
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ANEXO 1
- GABINETE DO PREFEITO-GP
ORD CARGO QUANT LOTACAO SIMBOLO | SALARIO - R$
01 | PREFEITO 01 | GABINETE DO PREFEITO sussipiO
02 | VICE-PREFEITO 01 | GABINETE DO PREFEITO SUBSIDIO
CHEFE DE GABINETE DO Y
B e 01 GABINETE DO PREFEITO €t -3 3.000,00
ASSESSOR DO GABINETE DO i
0 e 02 | GABINETE DO PREFEITO cC-6 1.800,00
ASSESSOR EXECUTIVO DE DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA ESPECIAL
05 | comunicacio Evprensa | %2 | DEcoMuNICAGAO DO EXECUTIVO & L4005
CONTROIADORIA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL — CCIM
ORD CARGO QUANT LOCACAO SIMBOLO | SALARIO - R$
CONTOLADOR GERAL DE GABINETE DO CONTROLADOR|
06 | CONTROLE INTERNO Al GERAL Gk 2 3. 500,00
NE J
07 | ASSESSOR EXECUTIVO 02 e B it cC-9 1.300,00
GERAL
DIRETOR DE CONTROLE DEPARTAMENTO DE CONTROLE B ”
U8 | otemas I o GE=7 1.600,00
DIRETOR DE AUDITORIA E DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E
e ANALISE 01 ANALISE cC-7 1.600,00
PROCURADORIA GERALDO M UNICIPIO — PGM
ORD CARGO QUANT LOTACAO SIMBOLO | SALARIO — R$
GABINETE DO PROCURADOR GERAL
10 | PROCURADOR GERAL I Riatess it e 1 4.000,00
7 GABINETE DO PROCURADOR GERAL
11 | PROCURADOR ADJUNTO 01 i cc-3 3.000,00
ASSESSOR jURH.)lCO DA GABINETE DO PROCURADOR GERAL
121 procuraDORIA % | po municipio CC-5 2.000,00
= 5 . GABINETE DO PROCURADOR GERAL
13 | ASSESSOR EXECUTIVO B s Co-5 1.300,00

Palacio Municipal Joio Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 01 de junho de 2022
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ANEXO I
SECRETARIA DE GO VERNO - SG
ORD CARGO QUANT. LOTACAO SIMBOLO | SALARIO —R$
14 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
15 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO =3 3.000,00
CHEFE DE GABINETE DO i 5
6 | oorerinio 01 GABINETE DO SECRETARIO il | 1.600,00
17 | COORDENADOR ADMINISTRATIVO 02 GABINETE DO SECRETARIO CcC-5 2.000,00
18 | DIRETOR DE GOVERNO 01 GABINETE DO SECRETARIO ce-7 1.600,00
19 | ASSESSOR EXECUTIVO 05 GABINETE DO SECRETARIO ce-9 1.300,00
20 | ADMINISTRADOR COMUNITARIO 10 GABINETE DO SECRETARIO CC-10 1.212,00
21 | GESTOR DE CONTRATOS 02 GABINETE DO SECRETARIO CE=5 2.000,00
ASSESSOR DE COMUNICACAO E DEPARTAMENTO DE  ASSESSORIA
22| vpRENSA 92 | ESPECIAL DE COMUNICAGAO " 1.400,00
ASSESSOR  DE  ARTICULACAO e : ey
23 | POLITICA E APOIO ot Eﬂ’ﬁgﬁ‘\jh? Op[gi E{I’Atﬁ] e cC-6 1.800,00
PARLAMENTAR i CAO C
SSSESSDR DE. BEAMBIAMENTO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
24 | ORCAMENTO E GESTAQ DE 01 ’ e CC-6 1.800,00
FEOGHAMNE E ARTICULACAO POLITICA
ASSESSOR DE PROJETOS E DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO -
25 | CAPTAGAO DE RECURSOS Ol | g ARTICULAGAO POLITICA . i 1.800,00
26 | OUVIDOR MUNICIPAL 01 OUVIDORIA MUNICIPAL CC—6 1.800,00
COORDENADOR DE COORDENADORIA DE TRANSPORTE
27 | TRANSPORTE MUNICIPAL 01 MUNICIPAL CC-5 2.000,00
DIRETOR DE  TRANSPORTE COORDENADORIA DE TRANSPORTE
28 | uNICIPAL v MUNICIPAL cC-7 1.600,00
COORDENADOR DE CULTURA E COORDENADORIA DE CULTURA E i
29 | TurisMO o TURISMO CF —5 2.000,00
DIRETOR DE CULTURA E COORDENADORIA DE CULTURA E
30 | rurismo o TURISMO CE~7 1.600,00

Paldcio Municipal Joio Pedro Evangelista
abinete do Prefeito, 01 de junhg de 2022
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ANEXO I
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO — SA

ORD CARGO QUANT. LOCACAO SIMBOLO | SALARIO —R$

31 | SECRETARIO 01 | GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO :
32 | SECRETARIO EXECUTIVO | 01 | GABINETE DO SECRETARIO cc-3 3.000,00
3 | crorerinio GABINEIE DO| oy | GABINETE DO SECRETARIO cC—7 1.600,00
34 | COORDENADOR ADMINISTRATIVO 02 GABINETE DO SECRETARIO CC-5 2.000,00
35 | ASSESSOR EXECUTIVO 20 | GABINETE DO SECRETARIO cc-9 1.300,00
36 | rerARiADE sbvmistiAcho | 01 | GABIMETE DO SECRETARIO ce=3 3.000,00

PRESIDENTE DA  COMISSAO - 5
7 | PERMANENTE DE LCTAGOESE| 01 Eg?;f;ﬁb H Cgﬁ;ﬁ?gﬁ“ DEl  cec-3 3.000,00
N R B T e i i T 3.000,00
39 | ASSESSOR JURIDICO 01 fg;ﬁ’é’g;s e i B 2.000,00
41 3;“5;?% ; DE  RECURSOS) ;| bEpARTAMENTO DE RH cc—7 1.600,00
42 {i{ggigiiﬁigECNOLon E o1 E\if:;\:;‘zi\é}g\l\rO DE TECNOLOGIA E ce—7 1.600,00
3 gi;\{}iSOR DE SERVICOS o1 gEEiII(STAMENTO DE SERVICOS cCc—7 1.600,00
i R e P Il T
46 | DIRETOR DE PATRIMONIO 01 ﬁiﬁm‘gﬁ%ﬁigil - Chcaiil Sy 1.600,00
47 ;I:}lsif C?QA[;;\SSSS DE COMPRAS o1 Ei?g;ﬁg;igﬁo DE MATERIAIS E cC—3 | 400,00
o [Simon e U TR, [omama o 5 i ooy | oo
51 ;}gﬂmfimﬂ‘g&m DEL 01 | DIVISAO DE MONITRAMENTO cC-8 1.400,00
52 gg?;l:f[) A l;IEUNIlzII:’lASé 0 B 01 DIVISAO DA GUARDA MUNICIPAL CcC-8 L AGK00
< |CHEFE DE DVISRO ba| DIVISAO DA ViGLANCIA | o g 1.400,00
VIGILANCIA PATRIMONIAL PATRIMONIAL

Paldcio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 01 de junho de 2022
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ANEXO 1
SECRETARIA DE FINANCAS — SF
ORD CARGO QUANT. LOTACAO SIMBOLO | SALARIO ~R$
54 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
55 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO CC-3 3.000,00
o CHEFE DE GABINETE DO :
56 SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO cC-7 1.600,00
57 | ASSESSOR EXECUTIVO 06 GABINETE DO SECRETARIO CcC-9 1.300,00
S COORDENADORIA GERAL DE
58 | COORDENARDOR DE FINANCAS 01 FINANCAS E CONTABILIDADE e =5 2.000,00
i COORDENADORIA GERAL DE
59 COORDENADOR DE TESOURARIA 01 FINANCAS E CONTABILIDADE CC-5 2.000,00
60 | DIRETOR DE CONTABILIDADE 01 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE Ce—7 1.600,00
61 | DIRETOR DE FINANCAS 01 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE cc-7 1.600,00
DIRETOR DE RECEITA DEPARTAMENTO DE RECEITA MERCANTIL
62 MERCANTIL E IMOBILIARIA 01 E IMOBILIARIA cC-7 1.600,00
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE RECEITA MERCANTIL ﬁ
63 | CADASTRO GERAL 01 EIMOBILIARIA cC-38 1.400,00
CHEFE DE  DIVISAO  DE DEPARTAMENTO DE RECEITA MERCANTIL
Gt FISCALIZAGAO S E IMOBILIARIA G 8 1.400,00
. |cHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE RECEITA MERCANTIL _
65 TRIBUTACAQ o1 E IMOBILIARIA cc-8 1.400,00
66 TESOUREIRO —1 01 TESOURARIA cC—-3 3.000,00

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 01 de junho de 2022
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ANEXO 1
SECRETARIA _D_E_AGRICULTURA EMEIO AMBIENTE - SAM
ORD CARGO QUANT, LOTA(;Z&O SIMBOLO | SALARIO —R$
67 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO suBsibplO
68 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO Ge -3 3.000,00
CHEFE DE GABINETE DO "
69 SECRETARIO 01 QABWEE DO SECRETARIO cC-17 1.. 600,00
70 | ASSESSOR EXECUTIVO 10 GABINETE DO SECRETARIO cC-9 1.300,00
71 . . 3 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E
COORDENADOR DE AGRICULTURA 01 i L CC—-6 1.800,00
72 . - . 01 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E . '
DIRETOR DE AGRICULTURA MEIC AMBIENTE CC-17 1.600,00
73 e 10 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E )
ORIENTADOR AGRICULA MEIO AMBIENTE cCc-10 1.212,00
74 . e 01 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E
COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE MEOAMBENTE CC-6 1.800,00
75 : E DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E
DIRETOR DE MEIC AMBIENTE 01 MEIO AMBIENTE cC-7 1.600,00
76 DIRETOR DE FEIRAS E DEPARTAMENTO DE FEIRAS E
MERCADOS L MERCADOS E MATADOUROS cec-7 1.600,00
77 . SE DEPARTAMENTO DE FEIRAS E
DIRETOR DE MATADOUROS 01 MERCADOS E MATADOUROS cCc-7 1.600,00
78 | CHEFE DA DIVISAO DE < — "
FEIRAS E MERCADOS 01 DIVISAO DE FEIRAS E MERCADOS CC~8 1.400,00
79 | CHEFE DA DIVISAO DE DIVISAO DE MATADOURO E
MATADOURO E ACOUGUES ot ACOUGUES L~ 1.400,00

Paldcio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 01 de junho de 2022
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ANEXO 1
SECRETARIA DE EDUCAQ‘ AOE ESPORTES — SEE
ORD CARGO QUANT. LOTA@AO SIMBOLO | SALARIO — R$
80 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBISIDIO
81 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO cCc-3 3.000,00
CHEFE DE GABINETE DO , .
82 SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO cCcC-7 1.600,00
83 | ASSESSOR EXECUTIVO 60 GABINETE DO SECRETARIO cCc-9 1.300,00
84 | ASSESSOR DE INFORMATICA 06 GABINETE DO SECRETARJO cCc-8 1.400,00
- | DIREFOR DE ADMINISTRACAO DEPARTAMENTO DE ey
B3 ESCOLAR ae ADMINISTRACAO ESCOLAR G5 1.800,00
CHEFE DE  BIBLIOTECA DIVISAO DE BIBLIOTECA PUBLICA
% PUBLICA MUNICIPAL G2 MUNICIPAL i e
87 C,:HEFE DE EURIIRAYA 06 DIVISAO DE ESCRITURAQRO ESCOLAR CC—8 1.400,00
ESCOLAR
COORDENADOR DE i o
88 ALIMENTACAO ESCOLAR 06 DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR CcC-7 1.600,00
CHEFE DE MERENDA i
89 Heco Al 06 DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR CC—8 1.400,00
CHEFE DA DIVISAO DE : DEPARTAMENTO DE
%0 ALMOXARIFADO ESCOLAR Ga ADMINISTRACAO ESCOLAR S 1.400.00
CHEFE DA DIVISAO DE = et 5
] el DIVISAQ DE MANUTENCAO E -
21 x%‘;;z‘@g&gg&wm AR TR ga CONSERVACAO DE UNIDADES ESCOLARES | CC 8 1.400,00
92 | DIRETOR PEDAGOGICO 02 DEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECIFICA - PCCM
93 | DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 02 DEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECIFICA - PCCM
94 | ORIENTADOR EDUCACIONAL 03 DEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECIFICA — PCCM
95 | COORDENADOR PEDAGOGICO 05 DEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECIFICA — PCCM
96 | SUPERVISOR PEDAGOGICO 08 DEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECIFICA — PCCM
97 VICE-DIRETOR DE ESCOLA 04 DEPARTAMENTO DE ENSINO CC-5 2.000,00
98 SECRETARIO ESCOLAR 10 DEPARTAMENTO DE ENSINO CC-7 1.600,00
COORDENADOR DE APOIO DIVISAO DE COORDENAGCAQO E APOIO Y
29 PEDAGOGICO 30 PEDAGOGICOS A UNIDADE DE ENSINO CC—-8 1.400,00
ORIENTADOR  DE  APQIO ; DIVISAO DE COORDENACAO E APOIO
100 PEDAGOGICO 30 PEDAGOGICOS A UNIDADE DE ENSINO CcC-8 1.400,00
CHEFE DE DIVISAO DE ENSINO . o
101 AL 06 DIVISAQ DE ENSING INFANTIL CcC-8 1.400,00
CHEFE DE DIVISAO DE ENSINO 06 o S
L ity DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL CcC-8 1.400,00
CHEFE DE DIVISAO DE ENSINO 06 DIVISAO DE ENSINO MEDIO E
103 | \iEDIo E SUPERIOR SUPERIOR Cha8 L0800
CHEFE DE DIVISAO DE ENSINO 06 - s - -
104 JOVENS E ADULTOS DIVISAO DE ENSINO JOVENS E ADULTOS CC-8 1.400,00
105 | COORDENADOR DE ESPORTES 02 DEPARTAMENTO DE ESPORTES CcC-5 2.000,00
106 | DIRETOR DE ESPORTES 01 DEPARTAMENTO DE ESPORTES cC-7 1.600,00
ORIENTADOR DE PRATICAS = : 5 ~
107 ESPORTIVAS 10 DEPARTAMENTO DE ESPORTES CcC-10 1.212,00
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ANEXO I
SECRETARIA DE SAUDE —SS

ORD | CARGO QUANT. | LOTACAO SIMBOLO |SALARIO - R$

108 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
109 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO CC-3 3.000,00
110 g;,?iETaiI%ABmETE bo 01 GABINETE DO SECRETARIO cC-7 1.600,00
111 | ASSESSOR EXECUTIVO 30 GABINETE DO SECRETARIO CcC-9 1.300,00
112 | GERENTE DE CONTRATOS 0t GABINETE DO SECRETARIO CC-5 2.000,00
114 | COORDENADOR PLANEJAMENTO 02 gi) A?\}]{:?:;gg?g Rk s CC-5 2.000,00
iy | Bgren, el o f [oonmaste SEEAE Bl | mnw
s [msios [ DR R oo PoAre Bl 1 | oo
118 | COORDENADOR DO SAMU sl e el Bk 2.000,00
! bl rraeaell TR
(Do A T e | oB-7 | Lenw
121 | ASSESSOR DE SAUDE B e i R 1.212,00
129 Ef;"\fféﬁifﬁ’sg DE ATENGAO o1 ;:ﬁ%?mmg.m DE ATENGAO BASICA EM cC—s 2.000,00
125 ﬁ?ﬁ’&iﬂ’%o’ﬁmﬁ%@?ﬁ% 01 SSJ’DREDEN‘W’?‘O DE ATENGRO BASIGREM | g 2.000,00
126 | DIRETOR DE ATENGAO BASICA 01 Sng‘;‘)ZTAMENTO DEATENCAQ BASICA EM cc-7 1.600,00
127 E’iﬁfiglmgi ASSISTENCIA o1 Efgginma'\n‘o DE ATENGAO BASICA EM cC—7 1.600,00
129 | DIRETOR DE TRANSPORTE 01 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE cCc-7 1.600,00
130 iﬁﬁiigs DE RECHIRSCR 01 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS cc-7 1.600,00
131 | DIRETOR DE PATRIMONIO 01 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO Et—-7 1.600,00
133 | TESOUREIRO - II oy A iiie SRS B Eeed 1.800,00
134 gﬁgﬁgg};ADOR DE VIGILANCIA 01 %%?L{:ilf_[\i:%fi% AUDEE_‘-{ECUT[V:\ DE cC—5 2.000,00
135 g;f;{;{g\);ﬁm@a DE VIGILANCIA o1 Efg;ﬁﬁrmro DE VIGILANCIA CC—5% 2.000,00
136 ];iﬁ:rrg:m DE  VIGILANCIA o1 ;)‘:,SﬁyiTRfl\liiEN“T() DE VIGILANCIA CC—7 1.600,00
iy [SCRRGERINA] o |een ot oo
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DIRETOR  DE  VIGILANCIA DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
138 EPIDEMIOLOGICA 01 EPIDEMIOLOGICA cc-7 1.600,00
COORDENADOR DE VIGILANCIA DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
139 AMBIENTAL 01 AMBIENTAL cC-5 2.000,00
140 |DIRETOR  DE  VIGILANCIA DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA .
AMBIENTAL 01 AMBIENTAL cC-7 1.600,00
141 . COMISSAO PERMANENTE DE
PRESIDENTE DA CPL- 11 01 LICITACAO CC-—-6 1.800,00
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ANEXO 1
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO — S1U
ORD | CARGO QUANT. | LOTACAO SIMBOLO | SALARIO - R$
142 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
143 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO 663 3.000,00
CHEFE DE GABINETE DO o i ; ’ 3
144. SECRETARIO “ 01 GABINETE DO SECRETARIO Ce—7 1.600,00
145 | ASSESSOR EXECUTIVO 40 GABINETE DO SECRETARIO cC-9 1.300,00
GESTOR DE CONTRATOS DE ; :
W6 | pon e RBAMITARLA 02 GABINETE DO SECRETARIO Ce—4 2.500,00
147 | GERENTE DE PROJETOS E
FISCALIZACRO DE OBRAS E 02 GABINETE DO SECRETARIO CE—4 2.500,00
SERVICOS DE ENGENHARIA
148 | COORDENADOR DE PROJETOS E
FISCALIZACAQ DE OBRAS E 02 GABINETE DO SECRETARIO CC—4 2.500,00
SERVICOS DE ENGENHARIA
DIRETOR DE  LIMPEZA DEPARTAMENTO DE LIMPEZA
Lo PUBLICA 01 PUBLICA cCc-17 1.600,00
= DIRETOR DE INFRAESTRUTURA DEPARTAMENTO DE ")
150 | £ urBaNISMO 01 | INFRAESTRUTURA E URBANISMO G -7 1.600,00
CHEFE DA DIVISAO DE B s
151 | INFRAESTRUTURA g =01 32;12?53135 HIBRSES R Bl g 1.400,00
URBANISMO s
CHEFE DA DIVISAO DE & ] : : )
152 | CONTROLE  urBANO  E|  OI E;‘gsgfoft CORRORE TRV R Pl 1.400,00
PROJETOS JETO:
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO
s ILUMINACAO PUBLICA - PUBLICA SL5 Ll
DIRETOR DE ILUMINACAO DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO
15+ | ptisLIcA F1 PUBLICA 2 1.600,00
CHEFE DA DIVISAO DE " u :
2 DIVISAO DE MANUTENCAO E
155 | MANUTENGAO E SERVICOS DE 01 2 : ol CcC—-8 1.400,00
JLUMINAGAO PUBLICA SERVICOS DE ILUMINAGAQ PUBLICA
- COORDENADOR DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE OBRAS E
156 | SERVICOS DE ENGENHARIA 92 | SERVICOS DE ENGENHARIA =3 3.000,00
b DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS DEPARTAMENTO DE OBRAS E
157 DE ENGENHARIA 01 SERVICOS DE ENGENHARIA cc-7 1.600,00
CHEFE DA  DIVISAO DE % Y % :
158 | FISCALIZACAO DE OBRAS E 01 E?g;%?g}; HRCLIEC A ODE GERAS G 8 1.400,00
SERVICOS ¢
_.. | DIRETOR DE ESTRADAS E DEPARTAMENTO  ESTRADAS E
159 | RODAGENS Ol | RoDAGENS G~ L e
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ANEXO 1
SECRETARIA DE DESEN VOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDES — SD]
ORD CARGO QUANT. LOTACAO SIMBOLO | SALARIO ~R$
160 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
161 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO CG-3 3.000,00
162 gé’cﬁfgﬁi%“‘mgm RO 01 | GABINETE DO SECRETARIO cC-7 1.600,00
. 163 | ASSESSOR EXECUTIVO 30 GABINETE DO SECRETARIO cCc-9 1.300,00
= 164 | ASSESSOR JURIDICO 02 GABINETE DO SECRETARIO ce=5 2.000,00
165 | rooRavss £ poumers bE| o1 | SERENCIADE GESTAO. PROGRAMAS | ¢ 2.000,00
PROGAMAS SOCIAIS 7
e |0 o vowas| Ly jfeiim e et of s | o
167 | COORDENADOR DO CREAS 01 Si‘;ﬁ}'ggféﬁf&o FROERAMAR | Loy ¥ 1.800,00
168 | COORDENADOR DO CRAS 01 Sﬁgg%?gggggo' e e Gt =6 1.800,00
169 ;\gSCEIiS;(S)R DE PROJETOS 02 giﬁg};ﬁ;?gﬁgg?o PROGRAMAS cCc-7 1.600,00
170 | ORIENTADOR SOCIAL 20 fiﬁﬁ;&?ﬁ ng’;so PROSROAL 1 O 1.212,00
o | EEEEEIEER |y jpel ot 7 | o
|G SR e R, ¥ b | eom
175 ggﬁ;@iﬁ;g%};ﬁ DE o1 ;)é*g‘;\;:AMENTO DE POLITICAS CC—6 1.800,00
176 lsgg’;l(;}{ DE POLITICAS o1 ;)(lji;\;’;'AMENTO DE POLITICAS cCc—7 1.600,00
177 | COORDENADOR DO CCI 01 ?EE?MRI‘&MENTO DE POLITICAS| . ¢ 1.800,00
175 |omemos. Do ThsE Seknt Eggﬁ%gf;gﬁi%;gﬁ s po.g 400,00
PORTADOR DE DEFICIENCIA
180 i?sfggeggﬁ\ % i Eéﬁssl‘i)%giigﬁsm\mm AERUORE ey 1.400,00
PENSIONISTAS
: 181 Eli’\‘}\i;gis[)‘ﬁ CONTABILIDADE E 01 E;?A;{{g&MENTO DE CONTABILIDADE E cC -7 1.600,00
) 182 | TESOUREIRO I 01 EHE;{‘;:':\‘;‘S:‘S‘“ENTO HE COIANBADE B op..g 1.800,00
2 183 ;{g{éir?E[;»EDOR MUNICIPAL DA 01 f&%ﬁ?iﬁ;DORIA MUNICIPALA DA CC -6 1 .800,0(}
184 | ORIENTADOR DA JUVENTUDE 30 fggﬂiﬁ’,ﬁ&mm BERECORLE Bl | oyt 1.212,00
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ANEXO I
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES - SPM _
ORD | CARGO QUANT. |LOTACAO siMBOLO |SALARIO-R$
185 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBIsiDIO
186 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO BE—3 3.000,00
187 | CHEFE DE GABINETE DO i o = »
SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO c.g 7 1.600,00
188 | ASSESSOR EXECUTIVO 10 GABINETE DO SECRETARIO CcC -9 1.300,00
189 | ASSESSOR JURIDICO 01 GABINETE DO SECRETARIO £ =5 2.000,00
190 COORDENADOR DE POLITICAS COORDENADORIA DE POLITICAS PARA AS
PARA AS MULHERS 01 MULHERS CcC-6 1.800,00
191 DIRETOR DE POLITICAS DEPARTAMENTO DE POLITICAS
PUBLICAS PARA AS MULHERES Ol | PUBLICAS PARA AS MULHERES 7 1.600,90
192 | ORIENTADOR DE POLITICAS og DEPARTAMENTO ~DE  POLITICAS| .. o -
PUBLICAS PARA AS MULHERES PUBLICAS PARA AS MULHERES E i
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ANEXO I
FUNPREIBI — FUNDQ DE PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA

ORD CARGO QUANT. LOTACAO SIMBOLO | SALARIO —R$
193 | GERENTE DE PREVIDENCIA 01 GERENCIA DO FUNPREIBI b 3.500,00
194 | ASSESSOR JURIDICO o1 GERENCIA DO FUNPREIBI Qe -5 2.000,00
195 | ASSESSOR EXECUTIVO 04 GERENCIA DO FUNPREIBI Ce-9 1.300,00

196 | DIRETOR ADMINISTRATIVO E DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO. 01 FINANCEIRO | cC-7 1.600,00
197 | DIRETOR DE BENEFICIOS. 01 DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS L ~7 1.600,00
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ANEXO I1I

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS REMUNERAC@ES CORRESPONDENTE AOS
SIMBOLOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

.S.IM.B_QLO | VALORRS
cC-1 4.000,00
cc-2 3.500,00
cc-3 3.000,00
CC-4 2.500,00
cc-s 2.000,00
cc-6 1.800,00
cC-7 1.600,00
cCc-8 1.400,00
cc-9 1.300,00
cC-10 1.212,00
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