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Ibirajuba, 18 de fevereiro de 2022.
Oficio GP n°. 019/2022.

Ref. Projeto de Lei Municipal.
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar Municipal n°. 002 de 10 de
fevereiro de 2022.

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

A Prefeita do Municipio de Ibirajuba, Estado de Pernambuco, no uso das suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 53°, inciso III, da Lei Organica
Municipal, encaminha o Projeto de Lei Complementar Municipal n°. 002/2022 de
10 de fevereiro de 2021, para submeter a discussao e votago do Poder Legislativo,
que DispGe sobre a reestruturacao do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ibirajuba/PE, na Lei Municipal n® 0057, de 13 de
dezembro de 2005 e da outras providéncias.

Aproveito a oportunidade renovo votos de estima e consideragao,
colocando-nos ao inteiro dispor para quaisquer outros esclarecimentos.

Atenciosamente,

il Stk o o

Prefeita Constitucional

[Imo. Senhor

Manoelson Rodrigues Patricio

Presidente da Cimara Municipal de Vereadores.
Ibirajuba — PE
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MENSAGEM DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2022.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a Vossas Exceléncias, para deliberacao dessa Cédmara de Vereadores, o
ancxo Projeto de Lei Complementar que disp6e sobre a reestruturacio do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Ibirajuba/PE, na
Lei Municipal n°® 0057, de 13 de dezembro de 2005 e da outras
providéncias.

Com efeito, a promulgagao pelo Congresso Nacional da Emenda Constitucional n°
103/2019, em 12 de novembro de 2019, acarretou uma série de obriga¢tes
legislativas aos entes pablicos municipais.

Desta forma, visando a regularizagao e enquadramento da legislagao municipal a0 que
determina o normativo constitucional, o presente projeto propoe a majoracao da
contribui¢ao previdenciaria do segurado, igualando ao servidor da Uniio, que passou
a contribuir com 14% ap6s a promulgacao da EC n® 103/2019.

Visando ainda a adequa¢do da legislagado municipal 4 determinagio constitucional,
propoe-se a exclusdo dos beneficios temporarios do rol de beneficios previdenciarios,

passando-se a ser de responsabilidade da fazenda ptiblica municipal, conforme dispoe
a ECn”103/2019.

Oportuno destacar que o prazo para adequagao da legislagao municipal 3 Emenda
Constitucional n® 103/2019, foi até 31 de dezembro de 2020, em consonAncia com
a Portaria SPRE n® 21.333/2020, expedida pela Secretaria de Previdéncia e Trabalho,
vinculada ao Ministério da Economia.

Por conta da relevancia deste projeto, nos conformes do artigo 49, da Lei Organi
do Municipio, solicito a adogao do REGIME DE URGECIA para sua apreciagio.
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Certo da compreensao dos membros que compdem essa egrégia Casa, da apreciagao
da matéria que ora submeto a sua considera¢ao, reitero a Vossa Exceléncia e a seus
ilustres pares os meus protestos de alta estima e distinta consideracio.

Palacio Municipal Jodao Pedro Evangelista
Gabinete da Prefeita, 10 de ferreiro de 2022
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Prefeita Constitucional
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 002/2022

Dispde sobre a reestruturacio do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Ibirajuba/PE, na Lei
Municipal n® 0057, de 13 de dezembro de 2005 e di outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuictes legais, conferidas pelo art. 53, Inciso III, da Lei Organica Municipal,
a promulgacdo da Emenda Constitucional n®. 103, de 12 de novembro de 2019, proveniente
da Proposta de Emenda a Constituicio n°. 06, de 20 de fevereiro de 2019, submete a
discussdo e votagio do Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Capl’tulo I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - As aposentadorias, Pensdes e o Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social
— RPPS de que tratam a Lei Municipal n® 0057, de 13 de dezembro de 2005, passam a ser
regidas por esta lei.

Art. 2° - O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que tem por finalidade assegurar os meijos
imprescindiveis de manutengao por motivo de incapacidade permanente para o trabalho,
idade avancada e falecimento.

Art. 3° - O RPPS dos servidores titulares de cargos efetivos terd cardter contribuitivo e
solidario, mediante contribui¢do do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial.

Capitulo II
Das Aposentadorias

i - . - . - . o~
Art. 4° - E vedada a adocio de requisitos ou critérios diferenciados para concessio de
beneficios em regime proprio de previdéncia social, ressalvado, nos termos desta lei:

I - a idade e tempo de contribui¢io diferenciados para aposentadoria de servidores com
deficiéncia, previamente submetidos a avaliagio biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar;

II - Idade e tempo de contribui¢ao diferenciados para aposentadoria de servidores cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a satde, ou associagio desses agentes, vedada a caracterizagdo por categeria
profissional ou ocupacio;
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I - os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 05 (cinco) anos
em relagio as idades decorrentes da aplicagdo do disposto no inciso Il do art. 15, desde que
comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagio infantil e no
ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente federativo; e

IV - ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, ¢ vedada a percepgio de mais de uma aposentadoria 4 conta de regime proprio
de previdéncia social, aplicando-se outras vedacées, regras e condigdes para a acumulagio
de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

Secdo I
Da Aposentadoria Comum

Art. 5° - O servidor publico abrangido pelo regime proprio de previdéncia municipal sera
aposentado:

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacdo, hipotese em que serd obrigatéria a realizagio de avaliagdes
periodicas, no minimo, anualmente, para verificar a continuidade das condi¢Bes que
ensejaram a concessdo da aposentadoria, aplicando-se as normas que regem o processo
administrativo municipal, naquilo que couber, e também regulamento especifico a ser
editado pelo Chefe do Poder Executivo;

§1° - A aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho devera ser precedida de
auxilio-doenca.

§2° - Os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho serio
roporcionais ao tempo de contribuicio, exceto se decorrentes de acidente de trabalho

pProj P $ ;

doengca profissional e doenga do trabalho, hipéteses em que os proventos serio integrais.

§3? - Acidente do trabalho ¢ o que ocorre pelo exercicio do trabalho dos segurados,
provocando lesdo corporal ou perturbagio funcional que cause a morte ou a perda ou

redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacio elaborada pelo
Ministerio do Trabalho e da Previdéncia Social;

IT — doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcio de
condigdes especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagao mencionada no inciso I.

§4° - A aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho serd concedida com base na
legislagdo vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da incapgci

total e definitiva para o trabalho.
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§5° -~ Em caso de doenga que impuser afastamento compulsorio, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria por
incapacidade permanente ao trabalho independera de auxilio-doenca e serd devida a partir
da publica¢do do Ato de sua concessio.

§6° - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por
incapacidade permanente ao trabalho cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso
de exercicio de cargo eletivo.

§7° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente decorrente
de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado & apresentagio
do termo de curatela, ainda que provisério.

1 - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco anos de idade) com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicio, ndo podendo ser inferiores ao saldrio-minimo.

§1° - A aposentadoria serd declarada por ato, com vigéncia a partir do dia em que o servidor
atingir a idade limite de permanéncia no servigo, ndo sendo considerado para nenhum efeito
0 tempo em que permanecer em atividade apos aquela data.

§2° - Os proventos da aposentadoria compulséria serdo equivalentes a um trinta e cinco
avos, se homem, e um trinta avos, se mulher, por ano completo de contribuicio
previdenciaria.

§3° - Caberd a Secretaria de Administragio, por meio da Coordenadoria de Recursos
Humanos, iniciar o Processo de Aposentadoria do servidor que atingir 75 (setenta e cinco)
anos e que ndo tenha formulado pedido até o dia da compulséria.

IV - voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 61 (sessenta e um) anos de idade, se mulher, e 64 (sessenta e quatro) anos de idade, se
homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigio, desde que cumprido o tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio de servico pablico e de 05 (cinco) anos no cargo efetivo,
nivel e classe em que for concedida a aposentadoria,

Paragrafo Unico - O servidor aposentado nos termos do inciso I fica sujeito as avaliacdes
periodicas até que complete 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Secao I1
Das Aposentadorias Especiais

Art. 6° - O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, desde que cumprido
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo ptiblico e 05 (cinco) anos no
cargo efetivo, nivel e classe em que for concedida a aposentadoria, inclusive quanto
critérios de cdlculo dos beneficios, observadas as seguintes condigdes:
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I - 20 (vinte) anos de contribuicio, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicio, se
homem, no caso de deficiéncia grave;

IT - 24 (vinte e quatro) anos de contribui¢io, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
contribuicao, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

IIT - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

§ 1° - Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o “caput”, considera-
se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas.

§ 2° - O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada 4 realizagio
de previa avaliagio biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

3° - Se o servidor, apos a filiacio ao Regime Préprio de Previdéncia Social, tornar-se
> ¢ g >

pessoa com deficiéncia podera ser aposentado, desde que atendidos os pardmetros minimos

mencionados no “caput”.

Art. 7° - O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢cio a agentes
nocivos quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a satide, ou a associagao desses agentes,
vedada a caracterizagio por categoria profissional ou ocupacio, serd aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

I1 - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicio e de efetiva exposi¢io;

I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel e classe em que for concedida a aposentadoria.
§ 17 - O tempo de exercicio nas atividades previstas no “caput” deverd ser comprovado por
meio de Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, emitido por profissional habilitado
vinculado a Prefeitura Municipal de Ibirajuba/PE.

§ 2° - A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as condicdes e
os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nao

conflitarem com as regras especificas aplicdveis ao Regime Proprio de Previdéncig~do
Municipio, vedada a conversao de tempo especial em comum.
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Art. 8° - O servidor titular de cargo de professor serd aposentado voluntariamente, desde
que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢io exclusivamente em efetivo exercicio das funcées
de magistério, na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico ptiblico;
IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel e classe em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° - Serd computado como efetivo exercicio das fungdes de magistério, para os fins
previstos no inciso II, o periodo em que o professor de carreira estiver designado para o
exercicio das fungGes, conforme regulamentagio especifica.

§ 2° - O periodo em readaptagio, desde que exercido pelo professor na unidade basica de
ensino, sera computado para fins de concessio da aposentadoria de que trata este artigo.

Secdo 111
Do Calculo da Aposentadoria

Art. 9° - O cdlculo dos proventos de aposentadoria do servidor ptiblico municipal titular
de cargo efetivo considerard a média aritmética simples das remuneracdes adotadas como
base para as contribui¢Ges aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 90% (noventa por cento) do perfodo
contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicio, se
posterior aquela competéncia.

§ 17 - As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terio os seus
valores atualizados més a més de acordo com a variacio integral do indice fixado para a
atualizacdo dos salarios-contribui¢ao considerados no calculo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - A meédia a que se refere o “caput” sera limitada ao valor maximo do saldrio de
contribui¢do do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor optante pelo Regime
de Previdéncia Complementar ou que ingressarem no servigo publico apés a implantagio
deste.

§ 3° - Poderao ser excluidas da média as contribui¢es que resultem em redugio do valor
do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicio exigido, vedada a
utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se
referem os §§ 2° e 5°, para a averbacio em outro regime previdencidrio ou para a obtengio
dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os arts.
Federal.
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§ 4° - Os proventos de aposentadoria corresponderdo a 70% (setenta por cento) da media
aritmética definida na forma prevista no “caput” e no § 1°, com acréscimo de 02 (dois)
pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢io.

§ 5° - No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no artigo 5%, inciso
I, desta lei complementar, quando decorrente de acidente de trabalho, de doenca
profissional ou de doenga do trabalho, os proventos corresponderio a 100% (cem por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e no § 1°.

§ 6° - No caso de aposentadoria compulsoria, prevista no artigo 5°, inciso II, desta lei
complementar, os proventos corresponderdo ao resultado do tempo de contribuicio
dividido por 20 (vinte), limitado a 01 (um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na
forma prevista no “caput” e no § 1°, ressalvado o caso de cumprimento de requisitos para
aposentadoria que resulte em situagdo mais favoravel.

§ 7° - No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, prevista no artigo 6° desta lei
complementar, os proventos corresponderdo a:

I - 100% (cem por cento) da média prevista no “caput”, nas hipoteses dos incisos I, I e III
do artigo 9° desta lei complementar;

I - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no “caput”, por
grupo de cada 12 (doze) contribui¢des mensais, at¢ o maximo de 30% (trinta por cento),
no caso de aposentadoria por idade, prevista no inciso IV do artigo 6° desta lei
complementar.

Art. 10 - Os beneticios calculados nos termos do disposto no artigo anterior serao
reajustados na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 11 - Os proventos de aposentadoria nao poderﬁo ser:

- inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicio Federal;

I1 - superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
quanto aos servidores abrangidos pelos §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicio Federal.

Secdo IV
Das Regras de Transicdo

Art. 12 - O servidor que tenha ingressado no servigo ptiblico, com vinculagdo ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei complementar,

podera aposentar-se voluntariamente qua,ndo preencher, cumulativamente, os seguig
requ151toa».
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I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta € um) anos de idade, se
homem, observado o disposto no § 1°;

I1 - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicio,
se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel e classe em que for concedida a aposentadoria;

V - somatério da idade e do tempo de contribuigio, incluidas as fra¢Ses, equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, se mulher, ¢ 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o
disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso I deste
artigo serd elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, € 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se homem.

§ 2° - A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuagio a que se refere o inciso V deste artigo
serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° - A idade e o tempo de contribui¢ao serdo apurados em dias para o cdlculo do somatorio
de pontos a que se refere o inciso V deste artigo e o § 2°.

§4°-Parao titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério, os requisitos de idade e de tempo de contribuicao a que

se referem os incisos [ e I deste artigo serao:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se

homem

I1 - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢ido, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicio,
se homem;

I1I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5¢ - O somatério da idade e do tempo de contribui¢do de que trata o inciso V deste artigo,
para o servidor a que se refere o § 4°, incluidas as fragdes, sera equivalente a:

I - 81 (oitenta ¢ um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se homem;

IT - a partir de 1° de janeiro de 2022, sera aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até atj
o limite de 90 (noventa) pontos, se mulher, e de 98 (noventa e oito) pontos, se home
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§ 6° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

I - 4 totalidade da remuneragio do servidor pliblico no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria, observado o disposto no § 8° deste artigo, para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo piiblico, com vinculagio ao Regime Proprio de Previdéncia Social, ate
31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 05 (cinco) anos no nivel e classe em que for
concedida a aposentadoria e se aposente aos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
< ;
para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°.

IT - a 70% (setenta por cento) da media aritmética definida na forma prevista no “caput” e
§§ 1°, 2° e 3° do artigo 9°, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribui¢io que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do, para o servidor nao
contemplado no item 1.

§ 7° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo
serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicao Federal e serao
reajustados:

I - na mesma propor¢io e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os
decorrentes da transformacao ou reclassiticagao do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no item 1 do § 6%

II - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, se concedidas na forma prevista no item 2 do § 6°.

§ 8° - Considera-se remuneragdo do servidor piblico no cargo efetivo, para fins de calculo
dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no item 1 do § 6°, o
valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes
do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes, observados os demais critérios legais.

§9° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do item 1 do § 6° ndo poderao
exceder a remuneragio sobre a qual incide a contribuicio previdenciariando mespectivo
servidor, no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
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Art. 13 - Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art.
11, o servidor que tenha ingressado no servico piblico, com vinculagio ao Regime Proprio
de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei complementar, podera
aposentar-se voluntariamente ainda quando preencher cumulativamente os seguintes
requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribuicio, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao,
se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel e classe em que for concedida a aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuigao correspondente a metade do tempo que, na data de
entrada em vigor desta lei complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicio referido no inciso II.

§ 1° - Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educacao infantil, no ensino fundamental ou medio, serdo
reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuigio em 05
(cinco) anos.

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

I - 4 totalidade da remuneragao do servidor plblico no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do artigo 11 desta lei complementar, para o
servidor publico que tenha ingressado no servico publico, com vinculagio ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 05 (cinco)

anos no nivel e classe em que for concedida a aposentadoria_

I - a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e §§
1°, 2° e 3% do artigo 9°, para o servidor nao contemplado no item 1 deste paragrafo.

§ 3° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo néo
serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constitui¢ao Federal e serdo
reajustados:

I - na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remunera¢do dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os
decorrentes da transformagio ou reclassificacio do cargo ou fungio em que se deu
aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no item I do § 2%
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IT - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneticios do Regime Geral de
Previdéncia Social, se concedidas na forma prevista no item Il do § 2°.

§ 4° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do item I do § 2° nao poderao
exceder a remuneragio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

Capitulo 111
Pensdo por Morte

Secdo I
Dos Dependentes

Art. 14 - Sio dependentes do servidor, para fins de recebimento de pensio por morte:

I - cénjuge, companheiro, ex-conjuge, desde que receba prestagdo de alimentos, ex-
companheiro, desde que receba prestagdo de alimentos, filho ndo emancipado, de qualquer
condigio, menor de 21 anos ou invalido ou portador de deficiéncia intelectual ou mental ou
grave, enteado n3o emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos ou invalido ou
portador de deficiéncia intelectual ou mental ou grave e menor tutelado;

IT - pais; e

III - irmio nio emancipado, de qualquer condicio, menor de 21 anos ou invalido ou
pado, qualg Gao,
portador de deticiéncia intelectual ou mental ou grave.

§ 12 - O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho desde que comprovadamente
vivam sob dependéncia econémica do servidor.

§2°-A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso I ¢ presumida e das demais

deve ser comprovada.

§ 3° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentagao de termo judicial de tutela, observando-se o disposto no § 1°.

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro, para fins dos direitos definidos nesta lei,
a pessoa que, sem ter impedimentos para casamento, mantenha uniio estavel com o
segurado ou segurada, comprovada através da convivéncia ptblica, continua e duradoura,
com o objetivo de constituir familia, incluindo-se os companheiros e companheiras do

i% 1
A

mesmao Sexo.

§ 5° - A existéncia de dependentes indicados no inciso 1 deste artigo exclui do di

mel
\}

beneficios da classe subsequente. ¢
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Art. 15 - A inscrigao do dependente sera efetuada mediante requerimento do segurado ou
na data de requerimento do beneficio, mediante habilitagio.

Art. 16 - A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:
I - para o conjuge:

a) pela separagdo judicial ou divorcio, quando ndo lhe for assegurada a prestagio de
alimentos; ou
b) pela anulacio do casamento.

I1 - para o companheiro ou companheira, pela cessagio da unido estavel com o segurado,
uando nao lhe for assegurada a pr 30 de ali 8;
quand lhe fo gurada a prestacdo de alimentos

IIT - para o filho de qualquer condi¢do, ao completar vinte e um anos de idade e para os
irmaos ao completarem vinte e um anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipagio,
ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente de colacao de grau
cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econémica; ou
b) pela morte.

§ 1° - Sera excluido definitivamente da condi¢io de dependente aquele que tiver sido
condenado criminalmente por sentenca com transito em julgado, como autor, coautor ou
participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
servidor, ressalvados os inimputaveis.

§ 2° - Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacdo de dependente,
ressalvados os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a
pessoa do servidor, serd possivel a suspensio provisoria de sua parte no beneficio de pensio
por morte, mediante processo administrativo proprio, respeitada a ampla defesa ¢ o
contraditorio, e serdo devidas, em caso de absolvigdo, todas as parcelas corrigidas desde a
data da suspensdo, bem como a reativa¢iao imediata do beneficio.

§ 3° - A pensdo atribuida ao filho invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave sera devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia, hipotese em que
serd obrigatoria a realizagio de avaliagdes periodicas pela Junta Médica Municipal, no
minimo, a cada 05 (cinco) anos, para verificar a continuidade das condi¢Ges que ensejaram
a concessao da pensdo, aplicando-se as normas que regem o processo administrativo

do Poder Executivo.
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§4° - A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, serdo comprovadas mediante
inspecdo por Junta Médica Municipal, conforme estabelecido em regulamento.

§ 5° - O pensionista invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia

grave fica sujeito as avaliagdes periodicas até que complete 75 (setenta e cinco) anos de
idade.

§ 5° - A comprovagio da dependéncia econdmica devera ter como base a data do ébito do
servidor e serd feita de acordo com as regras e criterios estabelecidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Socia — RGPS.

§ 6° - Na falta de decisio judicial com trinsito em julgado reconhecendo a unido estavel, o
companheiro ou companheira devera comprova-la por meio de outros documentos,
conforme descrito no §7°.

§7° - Sdo documentos especificos indispensaveis 4 formalizagio e analise do processo de
concessio de pensio por morte, a0 companheiro de unido estavel, a declaragdo assinada pelo
companheiro supérstite e por duas testemunhas, afirmando que o de cujus, ex-segurado,
mantinha relacdo de unido estavel com o declarante, em conjunto com:

I - certidio de nascimento de filho havido em comum;

II- certiddo de casamento religioso;

III - declaragdo do Imposto de Renda do segurado em que conste o interessado como seu
dependente;

IV - disposi¢des testamentarias;

V - declaragio especial feita perante tabelido;

VI - prova do mesmo domicilio;

VII - provas de encargos domésticos evidentes de existéncia de sociedade ou comunhio
dos atos da vida civil;

VIII - procuragio ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancéria conjuntag

X - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;

XI - ficha de assisténcia médica, da qual conste o segurado como responsavel;

XII - escritura de compra de imével pelo segurado, em nome do dependente;

§ 8° - Nem todos os itens previstos nos itens do paragrato anterior consubstanciam por si
s6 prova suficiente e bastante, podendo ser considerados em conjunto, no minimo de 03
(trés) corroborados, quando for o caso, mediante justificagao judicial.

§ 9° - A justificacdo judicial isoladamente nao ¢ documento suficiente para comprovagio da
unido estdvel, sendo necessarias outras provas materiais subsidiarias para a configuraca
unido estdvel como entidade familiar.
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Art. 17 - Serd concedida pensdo proviséria por morte presumida do servidor, declarada
pela autoridade judicial competente.

§ 1° - Mediante prova do desaparecimento do servidor em consequéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, scus dependentes fardo jus a pensio provisoria independentemente
da declaracio e do prazo deste artigo.

§ 2° - O pensionista de que trata o caput devera anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do RPPS
DE IBIRAJUBA o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente
pelo ilicito.

§ 3° - Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da pensdo cessard
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposi¢io dos valores recebidos, salvo
comprovada ma-fe.

§ 4° - Prescreve em cinco anos, a contar da data do obito, da data da decisio judicial, no
caso de declaracdo de auséncia, ou da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado
por motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea, o direito dos
dependentes de requerer a pensdo por morte.

Seg;éio II
Do Calculo do Beneficio da Pensiao

Art. 18 - A pensio por morte concedida a dependente do servidor serd equivalente a uma
cota familiar de 70% (setenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor
ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
bbito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de
100% (cem por cento).

§ 1° - As cotas por dependente cessardao com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis
aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensio por morte,

quando o nimero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

2° - Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
P P )
rave, o valor da pensao por morte de que trata o “caput” serd equivalente a:
& ) P P q p q

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do o6bito, ate o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

I1 - a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o v que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 3° - Quando ndo houver mais dependente invdlido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do disposto no “caput” e no § 1°.

Art. 19 - Ocorrendo habilitagao de varios titulares a pensdo, o seu valor sera distribuido em
partes iguais entre os beneficiarios habilitados, ressalvado o caso do ex-conjuge, ex-
companheiro ou ex-companheira, cujo valor do beneficio sera limitado ao valor da pensio
alimenticia recebida do servidor na data do seu obito.

Art. 20 - A pensdo por morte sera devida a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida em até em até 30 (trinta) dias apos o 6bito;
II-do requerimento, quando requerida apés 0 prazo previsto no inciso anterior;
III - da decisdo judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§ 1° - A concessao da pensao por morte n3o sera protelada pela falta de habilitagio de outro
possivel dependente e a habilitagio posterior que importe em exclusio ou inclusio de
dependente s6 produzira efeito a partir da data da publicacio do ato de concessio da pensio
ao dependente habilitado.

§ 2° - Ajuizada a acio judicial para reconhecimento da condigio de dependente, esse podera
requerer a sua habilitagdo proviséria ao beneficio de pensio por morte, exclusivamente para
fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota
até o transito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em
contrario.

§ 3° - Nas agdes em que for parte o FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
IBIRAJUBA, este podera proceder de oficio a habilitagio excepcional da referida pensio,
apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a essa habilitagio das
demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva

acio, ressalvada a existéncia de decisio judicial em contrario.

§ 4° - Julgado improcedente o pedido da agdo prevista no § 2° ou no § 3° deste artigo, o
valor retido sera corrigido monetariamente e pago de forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo com o calculo das suas cotas e o tempo de duragio de seus
beneficios.

§ 5° - Em qualquer hipotese, fica assegurada ao FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE IBIRAJUBA a cobranga dos valores indevidamente pagos em fungao de
nova habilitagdo.

§ 6° - A habilitagio posterior que importe inclusio ou exclusio de dependente s6 prodpzira
efeitos a contar da data da inscri¢io ou habilitacio.
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Art. 21 - A pensdo por morte devida no més de dezembro de cada ano sera sempre acrescida

do 13° (décimo terceiro) pagamento, devendo ser calculada de forma proporcional no
pag ) P

primeiro ano do recebimento do beneficio.

Art. 22 - Os beneficios de pensio serdo reajustados na mesma data utilizada para fins de
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Seg:ﬁo 111
Da Duracdo e da Extingdo da Pensio

Art. 23 - O direito a percepgao da cota individual cessara:
I - pelo falecimento;

I1 - para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar a idade prevista na legislagdo
do Regime Geral de Previdéncia Social, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia grave;

I11 - pela cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou pelo afastamento
da deficiéncia, em se tratando de beneficidrio com deficiéncia, respeitados os periodos
minimos decorrentes da aplicacio dos incisos I e Il do artigo 23;

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensio de que trata o artigo 23 desta lei
complementar;

V - pelo ndo cumprimento de qualquer dos requisitos ou condigGes estabelecidas nesta lei
complementar;

VI - pela rentincia expressa;

VII - pela condenagio criminal por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor
ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
instituidor, ressalvados os inimputaveis;

VIII - se comprovada, a qualquer tempo, simulagio ou fraude no casamento ou na uniao
estavel, ou a formalizacio desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario,
apuradas em processo judicial.

§ 1° - Na hipétese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos temporarios a ex-
conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensio por morte sera devida pelo prazo
remanescente na data do Obito, caso ndo incida outra causa de extingio do beneficio.

§ 2° - Aquele que perder a qualidade de beneficiario nio a restabelecera.

Art. 24 - A pensdo por morte concedida ao conjuge, companheiro ou companheira(ssga

devida:
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I - por 04 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou se o casamento ou a uniio estavel tiverem sido iniciados em menos
de 02 (dois) anos antes do 6bito;

II - pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data
de ébito do servidor, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigdes
mensais e pelo menos 02 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da uniao estavel:

a) 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 06 (seis) anos, entre 21 (vinte ¢ um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) ¢ 43 (quarenta e trés) anos de idade;
f) sem prazo determinado, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° - O prazo de 02 (dois) anos de casamento ou unido estavel, bem como as 18 (dezoito)
contribui¢des mensais constantes dos incisos I e II deste artigo, ndo serao exigidos se o obito
do servidor decorrer de acidente de trabalho ou doenga profissional ou do trabalho, sendo
levando em consideracio apenas o requisito de idade para calcular o periodo de
recebimento.

§ 2° - A pensdo do conjuge, companheiro ou companheira invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave serd devida enquanto durar a invalidez ou a
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagio dos incisos L e II deste
artigo.

§ 3° - Aplicam-se ao ex-conjuge, ao ex-companheiro e a4 ex-companheira as regras de
duragio do beneficio previstas neste artigo, ressalvada a hipotese prevista no § 1° do artigo
22.

§ 4° - O tempo de contribuigio aos demais beneficidrios sera considerado na contagem das

18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam os incisos [ e Il deste artigo.

Capitulo v
Do Inicio do Pagamento dos Beneficios Previdenciarios

Art. 25 — Os pagamentos dos beneficios previdenciarios concedidos através dos atos de
aposentadoria e pensao pelo FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
IBIRAJUBA, serd paga com recursos previdencidrios apos a homologacio do Tribunal de
Contas do Estado.

§ 1° - Apos expedigio da portaria e enquanto o processo de aposentadoria tramitar perante
o TCE/PE, o servidor permanccera em atividade, vinculado ao seu 6rgao, sendo mantida a
contribuigio patronal e do servidor, ambas a cargo do Tesouro Municipal, nio sendo'emn tal
perfodo computado contagem de tempo de contribuicao; N
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§ 2° - Neste perfodo em atividade, o servidor receberd remuneracio pelas atividades
exercidas nio sendo permitido neste periodo nenhuma promogio ou incremento salarial,
nem poderd contar como tempo de anuénio ou de carreira ou fungdo ptblica, a nio no caso
do processo ndo seja homologado pelo Tribunal de Contas do Estado.

§ 37 - Ap6s ahomologagio do processo de aposentadoria pelo Tribunal de Contas do Estado,
o pagamento dos proventos do servidor ficard a cargo do FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, ficando o Ente Municipal dispensado das contribui¢Ges
citadas no paragrafo primeiro;

4° _ Caso o ato de concessao nio seja julsado legal pelo Tribunal de Contas do Estado, o

12 ] gal p 2
processo de beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas
saneadoras e juridicas pertinentes.

§ 5° - Na hipétese prevista no paragrafo terceiro sera garantido ao servidor a contagem do
tempo de contribuicio do periodo compreendido entre a expedi¢do da portaria e o
julgamento ilegal pelo Tribunal de Contas do Estado.

Capitulo v
Da Acumulacio de Beneficios Previdenciarios

Art. 26 - E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge ou
comparnheiro, no dmbito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do
mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da
Constituicido Federal.

Art. 27 - Serd admitida, nos termos do § 1°, a acumulagio de:

I - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal; ou

I - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou
de regime proprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal;

§ 1° - Nas hipoteses das acumulages previstas no § 1°, ¢ assegurada a percepgio do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) salario minimo, ate o limi
02 (dois) salarios minimos;
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IT - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) salarios minimos, até o limite
de 03 (trés) salarios minimos;

IIT - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salarios minimos, até o limite de
04 (quatro) salarios minimos e;

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) salarios minimos;

§ 3° - A aplicagio do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razio de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4° - As restricGes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei complementar.

Capitulo VI
Do Abono Anual

Art. 28 — O abono anual serd devido aquele que, durante o ano tiver recebido proventos de
aposentadoria ou pensio por morte pagos pelo FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE IBIRAJUBA.

Paragrafo inico - O abono de que trata este artigo serd proporcional em cada ano ao
nimero de meses de beneficio pago pelo FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE IBIRAJUBA, em que cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor
do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar- se antes deste més,
quando o valor serd o do més da cessagao.

Capitulo VII
Do Custeio da Previdéncia Municipal

Art. 29 — Constituem recursos do FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
IBIRAJUBA:

I - a contribui¢dio do Ente Federativo, compreendendo a contribui¢io dos Poderes
Executivo, incluida a das Autarquias e das Fundagdes e do Legislativo;

Il - a contribuicdo dos servidores efetivos ativos dos Poderes Executivo, incluidos os das
Autarquias e Legislativo;

III - a contribuicdo dos servidores aposentados dos Poderes Executivo, incluidos os das
Autarquias e das Fundagdes, e Legislativo;

IV - a contribuic3o dos pensionistas cujos instituidores tenham sido servidores dos P

Executivo, incluidos os das Autarquias e das Fundagdes, e do Legislativo;
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V - as doagdes, as subvengdes e os legados;

VI - as receitas decorrentes de aplica¢des financeiras, receitas patrimoniais e receitas de
investimentos;

VII - os valores recebidos a titulo de compensagio tinanceira, em razio dos §§ 9° e 9°-A do
art. 201 da Constituicdo Federal;

VIII - os valores aportados pelo Ente Federativo;
IX - os bens, os direitos, inclusive creditorios, e os ativos vinculados ou cedidos ao RPPS;

X - o produto da arrecadacio das receitas tributarias ou geradas por impostos destinado ao
RPPS;

XI - as outras rendas extraordinarias ou eventuais e demais dotagdes previstas no orcamento
municipal

XII - os demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

1° - O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observada a legislacio federal
p ) G
ertinente ¢ as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencio de seu equilibrio
P £ > ] G q
financeiro e atuarial.

§ 2° - A elaborago e o envio do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA
sera encaminhado ao Orgﬁo de Controle e Acompanhamento, observado o disposto na
legislacdo federal.

§ 3° - Os recursos elencados nos incisos I a XII do caput deste artigo serdo utilizados no
custeio dos beneficios previdenciarios devidos aos segurados e aos pensionistas vinculados
ao RPPS.

Art. 30 - A base de calculo das contribui¢bes previdencidrias para o FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA correspondera, para o(s)

I - servidores efetivos ativos dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e das
Fundagdes, e Legislativo, desde que ndo optantes do Regime de Previdéncia Complementar,
a0 valor da remuneracio de contribuicio estabelecido em Lei;

II - servidores efetivos ativos dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias ¢ das

Fundagoes, ¢ Legislativo, quando optantes do Regime de Previdéncia Complementar, ao
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III - servidores aposentados dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e das
Fundacdes, e Legislativo, do valor do beneficio que exceder ao valor nominal do salario-
minimo fixado pela Unido, enquanto perdurar a situagio de deficit atuarial do RPPS,
devidamente comprovada conforme legislagao federal;

IV - pensionistas de servidores efetivos dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias
¢ das Fundages, e Legislativo do valor do beneficio que exceder ao valor nominal do saldrio-
minimo fixado pela Unido, enquanto perdurar a situagio de déficit atuarial do RPPS,
devidamente comprovada conforme legislacdo federal;

V — Ente, sob o valor da totalidade da remuneragao dos servidores efetivos dos Poderes
Executivo, incluldos os das Autarquias e das Fundagdes, e Legislativo;

VI — Ente, sob o valor dos beneficios de aposentadoria e pensao dos servidores efetivos dos
Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e das Fundagdes, e Legislativo, concedidos
apOs a publicagio da Lei, enquanto perdurar a situagio do déficit atuarial do RPPS,
devidamente comprovada conforme legislacao federal.

§ 1° - Entende-se por Ente, a obrigagio do Municipio, sendo repartida nas devidas
proporgdes pelo Poder Executivo, inclufdos Autarquia e FundagGes, e o Poder Legislativo,
sendo cada um responsével pelas suas obrigagdes.

§ 2° - Na auséncia de déficit atuarial, a base de calculo das contribuigdes previdenciarias dos
incisos III e IV sera sob o valor que supere o valor maximo estabelecido pelo Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS.

§ 3° - Na auséncia de déficit atuarial, para os servidores optantes pelo Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, nao havera contribuicao sobre o valor do beneficio.

§ 4° - Nos casos de acumulagio remunerada de aposentadorias e ou pensdes, considerar-se-
4, para fins de calculo da contribuigio de que trata o “caput” deste artigo, o somatorio dos
valores percebidos, de forma que a parcela remuneratoria imune incida uma tnica vez.

Art. 31 - Considera-se remuneragiao de contribui¢do, para fins de calculo da contribuicao
ac FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, para os servidores
efetivos ativos dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e das Fundages, e
Legislativo, o montante equivalente ao valor do subsidio ou do vencimento ou da
remuneracao do cargo efetivo, nestes dois tltimos casos, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes do cargo e dos adicionais ¢ das vantagens pecuniarias permanentes de carater
individual, em especial, o adicional de produtividade fiscal e a gratiticagio natak
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§ 1° Na hipétese de acumulagio licita de cargos, serd considerada remuneracio de
contribui¢io a soma dos valores de remuneragio permanente percebido em cada cargo,
observado o disposto nos incisos do caput deste artigo e no art. 37 da Constitui¢ao Federal.

§ 2° As gratificagbes de cardter temporario, previstas em legislagdo anterior, sobre as quais
incidiu contribuicido para o FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
IBIRAJUBA, compordo a remuneracio de contribuicao e o salario de beneficio, desde que
o beneficio seja calculado pela média.

§ 3°. Constituem também como remuneragio de contribuigio do plano de custeio do
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA o valor do salario-
maternidade, afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e os valores pagos
ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razao de decisdo judicial ou
administrativa.

Art. 32 - Os servidores efetivos ativos, aposentados e seus respectivos pensionistas, filiados
ao RPPS, dos Poderes Executivo, incluidas as suas Autarquias e Fundagdes, e Legislativo,
contribuirdo para ao FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA,
mensalmente, nos percentuais abaixo estabelecidos, incidentes sobre a respectiva base de
calculo, nos seguintes termos:

I - os servidores efetivos ativos do Poder Executivo, incluidos os das suas Autarquias e
Fundagdes, e do Legislativo, contribuirao com a aliquota ordinaria de 14% (quatorze por
cento); e

II - os servidores aposentados e os pensionistas do Poder Executivo, incluidos os das suas
Autarquias ¢ os das suas FundagGes, e do Poder Legislativo contribuirdo com a aliquota
ordinaria de 14% (quatorze por cento);

Paragrafo Unico. A referida aliquota dos segurados, seja ativos, aposentados ou
» 56l 24
pensionistas, ¢ apenas para compor reserva para pagamento de beneficio, nio podendo ser

objeto de parcelamentos previdencidrios.

Art. 33. Os Poderes Executivo e Legislativo, as Autarquias e as Fundag¢Bes municipais
contribuirdo, mensalmente, para a0 FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
IBIRAJUBA, no percentual de 14% (quatorze por cento).

§ 1° - Em caso de déficit atuarial, o ente regulamentara atraves de Ato do Poder Executivo,
legislagio que definird a aliquota complementar ou aporte financeiro necessirio para
equilibrar o respectivo plano de beneficio, obedecendo ao disposto em legislagio federal.

§ 2° - A aliquota definida no paragrafo primeiro do respectivo artigo, nao incidird sobfao
disposto ao inciso VI do artigo 30.
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§ 3° - A aliquota da taxa de administragio ja inclusos no valor definido no caput e ndo pode
ser objeto de parcelamento.,

§ 4° - A aliquota definida no paragrafo terceiro do respectivo artigo, ndo incidira sobre o
disposto ao inciso VI do artigo 30.

Capitulo VIII
Disposicdes Finais

Art. 34 - A concessio de aposentadoria ao servidor publico municipal titular de cargo
efetivo e de pensdo por morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer
tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencao desses beneficios ate
a data de entrada em vigor desta lei complementar, observados os critérios da legislagao
vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou
da pensao por morte.

Paragrafo Gnico - Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor ptiblico
a que se refere o “caput” e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serao
calculados e reajustados de acordo com a legislagio em vigor a ¢poca em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao destes beneficios.

Art. 35 - O requisito de 05 (cinco) anos no nivel e classe ndo impedira o servidor de
aposentar-se com fundamento na totalidade da remuneracio desde que lotado no cargo em
que se der a aposentadoria pelo perfodo minimo exigido de 05 (cinco) anos, hipotese dos
proventos serdo calculados e fixados com base no cargo, na classe e nivel anterior,
independente do atendimento pelo servidor neste pentltimo cargo, classe e nivel do
requisito de 05 (cinco) anos nessa condi¢io.

Paragrafo Ginico - Na hipotese do beneficio ser concedido com fundamento na media
aritmética, deverd ser atendido o requisito de 05 (cinco) anos de lotagio no cargo,
dispensado a exigéncia de 05 (cinco) anos na classe e nivel, mas tera como limite de calculo

de beneficio o valor fixados com base no cargo, na classe e nivel anterior.

Art. 36 - O servidor que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e
optar em permanecer na fungdo, podera fazer jus a um abono permanéncia equivalente ao
valor da sua contribui¢do previdencidria at¢ completar as exigéncias para a aposentadoria
compulsoria.

§ 1° - A opgio em permanecer na fungio dara de forma tacita, ndo precisando ser
preenchido nenhum tipo de requerimento por parte do servidor.

§ 2° - O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do Municipio e sera

devido a partir do preenchimento das exigéncias para o beneficio de aposentadoria, sendo

£
vilido até a solicitagdo de aposentadoria voluntaria do servidor ou preenchimentg

condi¢des para aposentadoria compulsoria.
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§ 3° - Em caso de pagamento de contribui¢io indevida pelo servidor, este pode solicitar a
devolugio, sendo esta corrigida apenas pelos indices inflaciondrios.

Art. 37 - O Poder Executivo expedird os atos regulamentares necessarios a plena execugio
desta Lei, inclusive os regulamentos sobre os Conselhos nela previstos, dando-os a devida

publicidade.

Art. 38 - O Municipio de Ibirajuba ¢ responsdvel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 39 - O Municipio, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder Executivo,
instituira regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo

efetivo, que oferecerd aos respectivos participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribui¢io definida.

Art. 40 - Fica referendada integralmente a alteracio promovida pelo artigo 1° da Emenda a
Constituicio Federal n® 103, de 12 de novembro de 2019, no artigo 149 da Constituigao
Federal, bem como a revogacio do § 21 do artigo 40, dos artigos 2°, 6° ¢ 6°-A da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e do artigo 3° da Emenda Constitucional
n°47, de 5 de julho de 2005, promovida pela alinea “a” do inciso I e pelos incisos Il e IV do
artigo 35 da Emenda Constitucional Federal n” 103 de 12 de novembro de 2019.

Art. 41 — Ficam alterados a simbologia ¢ atualizados os valores dos cargos comissionados,
vinculados ao FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, Constantes
do Anexo I desta Lei, criados pela Lei Municipal n°. 57/2005 e 159/2011, de livre
nomeagao e exonera¢ao pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 42 - As despesas decorrentes desta lei complementar correrdo a conta das dotagdes
proprias.

Art. 43 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
« Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2022
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA
Casa José Inacio de Sobral

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO

PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO - N° 002/2022

Dispde sobre a reestruturacdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Ibirajuba/PE, na Lei Municipal n°® 0057,
de 13 de dezembro de 2005 e da outras

providéncias.

m\_%yh@ d/'} =4 SCM'J’)
RELATOR: Ver. Adnildo Alves dos Santos

A Comiss3o Permanente de Justica e Redagdo recebeu da Mesa Diretora
desta CAmara Municipal, o Projeto de Lei do Executivo n° 002/2022, que dispoe
sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Ibirajuba/PE, na Lei Municipal n°® 0057, de 13 de dezembro
de 2005, e da outras providéncias.

O Projeto de Lei em epigrafe foi protocolado na Secretaria Administrativa
deste Poder Legislativo em 21 de fevereiro de 2022, apresentado ao Plenario na
10° Sessdo Ordinaria do 1° Periodo Legislativo, realizado em 22 de fevereiro
de 2022.

Em seguida, foi encaminhado a esta Comissdo de Justica e Redagao o
Projeto em tela, para prolatagdo de Parecer, na forma do que dispde o Regimento
Interno desta Camara de Vereadores, € recebido por esta Comissao em 22 de
fevereiro de 2022.

E o relatorio.
Passo a opinar:

1. PRELIMINARMENTE -
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a) Quanto ao aspecto Constitucional -

E cedico que 0s municipios brasileiros sdo entes-federativos dotados de
autonomia, consoante o que dispbe o art. 18 da CF/88, regendo-se por sua Lei
Orgéanica na forma do Art. 29 do mesmo digesto. Portanto, € 0 Municipio autdbnomo
para legislar sobre assuntos de seu interesse.

Nesse sentido, o Projeto de Lei em referéncia encontra amparo no artigo 30,
inciso I da Constituicdo da Republica, na Lel Orgénica Municipal e artigo 157, inciso
111, do Regimento Interno desta Casa de Leis, por tratar-se de proposigao de
iniciativa privativa do Executivo Municipal.

b) Quanto a legalidade -

O Projeto de Lei em tela tem como objetivo dispor sobre a reestruturagao
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Ibirajuba/PE, na Lei
Municipal n® 0057, encontrando fundamento no texto constitucional atribuido a
competéncia dos municipios, conforme preceitua o dispositivo abaixo citado:

Art. 30, Compete aos Municipios:
1 - legislar sobre assuntos de interesse local,;

II - suplementar a legislacdo federal e a estadual no que
couber; (Vide ADPF 672)

(destacamos)

Assim, entende-se que ndo ha vedagdo para 0 municipio legislar sobre
assuntos de interesse local.

O Projeto de Lei NO© 002/2022 encontra fundamento na Emenda
Constitucional n° 103 de novembro de 2019, que altera o sistema de previdéncia
social e estabelece regras de transigdo e disposigoes transitorias.

Desta forma, visando a regularizagdo e enquadramento da legislagao
municipal ao que determina o normativo constitucional, a presente propositura
propde a majoragdo da contribuigdo previdenciaria do segurado, igualando ao
servidor da Unido, que passou a contribuir com 14% apds a promulgagdo da EC
g 103/2019.
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Com efeito, entende-se que ndo ha vedacdo para dispor sobre a
reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Ibirajuba.

c) Quanto ao aspecto regimental -

O Projeto de Lei em tela encontra amparo legal, constituindo-se matéria de
iniciativa do Poder Executivo consoante disposigbes constitucionais, € no tocante
ao Regimento Interno da Casa Legislativa, estd em consonancia com as regras
regimentais com fulcro no art. 157, no que, apos deliberagdo pelo Plenario da
Camara pelo guorum de sua maioria simples, in casu pela vontade da maioria dos
vereadores presentes em numero superior pelo menos 3 metade mais um da
totalidade dos membros da cdmara na forma do que dispde o Art. 70, Paragrafo
Unico do Regimento Interno da Casa Legislativa.

2. EM RELACAO AO ASPECTO FORMAL DO PLE

O projeto em comento, no seu aspecto formal, apresentou-se de forma
coaduzente, ndo necessitando de Emendas.

3. EM RELACAO AO ASPECTO REDACIONAL E GRAMATICAL

Analisado atentamente, o Projeto de Lei apresenta dispositivo contrario a
Constituicdo Federal, necessitando de Emenda Supressiva, sendo as mesmas
apresentadas com as devidas alteracdes em 03/03/2022.

Ex vi, OPINA que o Projeto em tela, apds a aprovagao da Emenda
Supressiva do Art. 59, § 6° do mesmo, se encontra com as condigdes juridico-
legais de ser apresentado ao Plenario, entendendo nao haver vedacgao legal para
dispor sobre a reestruturagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Ibirajuba/PE, na Lei Municipal n°® 0057, de 13 de dezembro de 2005, restando
t50 somente o seu encaminhamento as Comissoes de Finangas e Orgcamento,
para prolatagao de Parecer na esfera de sua Competéncia.

E o parecer. s.m.j.

E COMO VOTO.

/
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CONCLUSAO DA COMISSAO:

Acolhendo o parecer do Relator, esta Comissdo de Justica e Redagdo, apds
discutir e analisar a matéria, considera que o Projeto de Lei n® 002/2022, apos
a aprovagdo da Emenda Supressiva do Art. 5°, § 6° do mesmo, encontra-se em
consonancia com os aspectos constitucionais, legais e regimentais, dessa forma
emitindo parecer favoravel ao seguimento da matéria.

Sala das Comissdes, em 23 de fevereiro de 2022.

Acompanham o voto do Relator:

Y &

rinho Pontes — ﬁembro

(3

Ver. Gil

@/(904’ /7%@&3% Sus> OZMQQC&

Ver. José Ailton Simdes de Macedo - Presidente
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei 002/2022
Origem: Poder Executivo

PARECER
Relator: Ver. Jonas Batista Freitas Costa
Vistos, etc.

A Comiss3o Permanente de Finangas e Orgamento recebeu em 23 de
fevereiro do ano em curso da Comissdo de Justiga e Redacdo, o Projeto de Lei do
Executivo n® 002/2022, para prolatagdo de Parecer Técnico, na forma do que
dispde o Art. Art. 61, II, do Regimento Interno da Casa Legislativa.

E o relatério.
Passo a opinar:

I - DA COMPETENCIA PROCESSUAL E DISPOSITIVOS LEGAIS CONEXOS

Compete & Comissdo de Finangas e Orgamento, na forma do Art. 61, do
Regimento Interno, emitir Parecer sobre Projeto de Lei que traga implicacoes
financeiras e disponibilidade orgamentaria do Municipio.

No campo Constitucional ha que ser observada a LOM/90, quando prescreve
em seu artigo:

Art. 39 — A fiscalizacdo financeira e orcamentaria do Municipio €
exercida mediante controle externo da Camara Municipal e pelos
sistemas de controle interno do Executivo Municipal, e tudo o mais
que estiver explicitado no artigo 86 na Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

Por sua vez, a Carta Magna Nacional assim prescreve:

Art. 31. A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo Poder
Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos sistemas
de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei.
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Buscando o ordenamento maior no @mbito do Estado de Pernambuco, o
Constituinte Estadual insculpiu na Constituicdo Pernambucana de 1989, o
dispositivo abaixo transcrito:

Art. 86. A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo Poder
Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos sistemas
de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei.

II - NO MERITO

A propositura encontra sua justificativa as fls. vem instruida com a planilha
de Estimativa do Impacto Orgcamentario-Financeiro.

No que se refere a compatibilidade do projeto com a Lei Responsabilidade
Fiscal, o projeto em tela encontra-se em consonancia com os arts. 20, 24 e art.
16, inciso I estabelece o seguinte:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de: (Vide ADI 6357)

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

Com efeito, entende-se que ndo ha vedacdo para dispor sobre a
reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Ibirajuba/PE.

Restando presentes os requisitos legais supramencionados, no que se refere
a dispor sobre a reestruturacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Ibirajuba/PE, demonstrada a existéncia de dotacdo suficiente para
Ihe fazer face nas colunas referentes as quantidades permitidas para provimento
e despesas correspondentes, ndo existe dbice legal para que produza efeitos no
mundo juridico.

Pelo exposto, sou de PARECER que o Projeto de Lei n® 002/2022 submetido
ao Plenario desta Casa Legislativa, e apdés uma andlise do mesmo por esta
Comissao de Finangas e Orgamento, nos termos que dispSe o Artigo 61 do
Regimento Interno da Casa Legislativa, na esfera de sua competéncia, declinamos
que o presente Projeto de Lei encontra-se dentro dos ditames legais exigidos,
devendo seguir para apreciagdo do Soberano Plendrio da Cadmara de Vereadores
para livre votacao.
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E o parecer. s.m.j.

E COMO VOTO.

WWW%M% =78

Ver. Jonas Batista Freitas Costa
Relator

CONCLUSAO DA COMISSAO:
Acolhendo o parecer do Relator, esta Comissdo de Finangas e Orgamento,
apos discutir e analisar a matéria, o Projeto de Lei n® 002/2022, encontra-se

em condicdes de ser apreciado pelo Plenario, para o exercicio do voto livre dos
Vereadores do Municipio, acompanhando o voto do Relator.

Sala das Comissoes, em 24 de fevereiro de 2022.

Acompanham o voto Relator:

S M%M

er. Samue icio Duarte — Membro

Almn s da Sk

Ver. Ailson Alves da Silva — Presidente
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SEEERES

EMENDA SUPRESSIVA AO PROJETO DE LEI DO
EXECUTIVO N° 002/2022.

EMENTA: Dispbe sobre a reestruturagao do

Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Ibirajuba/PE, na Lei Municipal n® 0057, de 13 de
dezembro de 2005 e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Cémara de Vereadores do Ibirajuba, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Regimento Interno da
Camara Municipal, submetem a apreciagdo do Plenario a seguinte matéria:

EMENDA SUPRESSIVA AO PROJETO DE LEI:

Art. 1° Fica suprimido o § 6° do artigo 50 do Projeto de Lei n® 002/2022.
Art. 20 Esta Emenda entra em vigor na data de sﬁa publicagao.
Art. 32 Revogam-se as disposigdes em contrario.

JUSTIFICACAO EM PLENARIO

Plenario da
Casa José Inacio de

amara de Vereadores,
obral, em 03 de margo de 2022.

A J?/?jé
ES PATRICIO

[SON RODRIG
Presidente

Adnildo Alves dos Santos

i 13 Secretario

\a{‘“\; NN V\
Gilvan arinho Pontes' g

cretario

s el

z)la das Flores, 20, Centro, Ibirajuba-PE
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COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
PARECER JURIDICO

EMENDA SUPRESSIVA AO PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N© 002/2022

EMENTA: DispGe sobre a reestruturagdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Ibirajuba/PE, na Lei Municipal no 0057, de 13 de
dezembro de 2005 e d& outras providéncias.

= vv./g\vbo ﬂ =) .S*wa‘;
RELATOR: Adnildo Alves dos Santos

A Comissdao Permanente de Justica e Redagdo recebeu da Mesa Diretora
desta Camara Municipal, a Emenda Supressiva ao Projeto de Lei do Executivo n©
002/2022, que dispde sobre a reestruturacdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ibirajuba/PE, na Lei Municipal n® 0057, de 13 de dezembro
de 2005 e dé outras providéncias.

A Emenda Supressiva ao Projeto de Lei em epigrafe foi protocolado na
Secretaria Administrativa deste Poder Legislativo em 25 de fevereiro de 2022,
apresentado ao Plendrio na 122 Sessdo Ordinaria do 1° Periodo Legislativo,
realizado em 03 de marco de 2022.

Em seguida, foi encaminhado a esta Comissdo de Justica e Redacdo a
Emenda Supressiva do Projeto em tela, para prolatagdo de Parecer, na forma do
que dispde o Regimento Interno desta Cdmara de Vereadores, e recebido por esta
Comissdo em 03 de marco de 2022.

E o relatério.
Passo a opinar:

1. PRELIMINARMENTE

a) Quanto a legalidade

A Emenda Supressiva em tela tem como objetivo suprimir o § 6° do art. 50
da Propositura em tela, encontrando fundamento no texto constitucional atribuido

a competéncia dos municipios, conforme preceitua o dispositivo abaixo citado:

Art. 30. Compete aos Municipios:
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I - legislar sobre assuntos de interesse local;

IT - suplementar a legislagéo federal e a estadual no que
couber; (Vide ADPF 672)

[...]

(destacamos)

Assim, entende-se que ndo h& vedagdo para o municipio legislar sobre
assuntos de interesse local.

E consabido que a aposentadoria por invalidez, por si sé, nio impede
qualquer candidatura, "visto que dela n3o decorre automaticamente a perda da
capacidade civil". A incapacidade civil absoluta, de acordo com o artigo 15, inciso
II, da Constituicdo Federal, é causa de suspens&o ou perda dos direitos politicos.
O artigo 3°, inciso II, do Cédigo Civil, por sua vez, estabelece que sédo
absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil aqueles
que, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tiverem o necessario
discernimento.

Nessa toada, o exercicio de mandato eletivo n3o impede que a pessoa
continue a receber o beneficio de aposentadoria por invalidez, pois tratam-se de
regimes distintos. A aposentadoria por invalidez é concedida ao segurado que
estiver incapacitado, de maneira total e permanente, para o trabalho. Ja o
mandato eletivo diz respeito a realizagdo de uma tarefa de representatividade
publica, em cardter temporério, ndo podendo ser confundida com relagdo de
trabalho.

A jurisprudéncia do STJ e dos Tribunais Regionais Federais é firme nesse
sentido:

PREVIDENCIARIO. RECURSO ESPECIAL. APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ. CUMULAGAO COM SUBSIDIO DECORRENTE
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO. VEREADOR.
POSSIBILIDADE.

1. Cinge-se a controvérsia em estabelecer a possibilidade de
recebimento de beneficio por invalidez, com relacdo a
periodo em que o segurado permaneceu no exercicio de
mandato eletivo.

2. A Corte de origem decidiu a questdo em acordo com a
jurisprudéncia do STJ de que ndo ha ébice & cumulacio da
aposentadoria por invalidez com subsidio decorrente do
exercicio de mandato eletivo, pois o agente politico no
mantém vinculo profissional com a Administrac&o Piblica,
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exercendo temporariamente um munus publico. Logo, a
incapacidade para o exercicio da atividade profissional n&o
significa necessariamente invalidez para os atos da vida
politica.

3. Recurso Especial ndo conhecido.

(REsp 1786643/SP, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN,
SEGUNDATURMA julgado em 21/02/2019, Dle 11/03/2019)
PREVIDENCIARIO AUXILIO- DOENCA. TRABALHADOR
URBANO. EXERCICIO POSTERIOR DE MANDATOQO ELETIVO.
POSSIBILIDADE DE CUMULACAO DE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ OU AUXILIO- DOENGCA
SIMULTANEAMENTE AO EXERCICIO DO CARGO POLITICO.
SENTENCA CITRA PETITA. PRINCIPIO TANTUM DEVOLUTUM
QUANTUM APPELLATUM. POSSIBILIDADE DE APRECIAGAO,
PELO TRIBUNAL, DAS QUESTOES SUSCITADAS E
DISCUTIDAS NO PROCESSO, AINDA QUE NAO
SOLUCIONADAS, DESDE QUE IMPUGNADAS. HONORARIOS
ADVOCATICIOS CORRECAO MONETARIA JUROS DE MORA.

(...) 4. O fato de o segurado estar em exeracuo ) de cargo
eletivo nao determina o cancelamento automatico de sua
aposentadoria por invalidez, por se tratar de vinculo de
natureza diversa. O agente politico ndo mantém vinculo de
natureza profissional com a Administracdo Publica,
exercendo por tempo determinado um munus publico,
conforme os varios segmentos da sociedade, todas com
legitima representagao nos orgaos de poder do Estado, em
todos os seus niveis de governo. 5. E posswel a percepgao
conjunta do subsidio decorrente do exercicio de mandato
eletivo (vereador), por tempo determinado, com o provento
de aposentadoria por invalidez ou auxilio doenca, por se
tratarem de vinculos de natureza diversa, uma vez que a
incapacidade para o trabalho ndo significa, necessariamente,
invalidez para os atos da vida politica. (REsp 1377728/CE,
Rel. Ministro Benedito Gongalves, Primeira Turma, julgado
em 18/06/2013, DJe 02/08/2013). 6. Sendo legitima a
acumulacdao de ambos os proventos, indevida é a suspensdo
do beneficio, bem como a cobranga do periodo em que ela
ocorreu, sob a alegagdo de ilegalidade da sua percepgao. (...)
(TRF1, AC 0000329-31.2016.4.01.3801, DESEMBARGADOR
FEDERAL JAMIL ROSA DE JESUS OLIVEIRA, TRF1 - PRIMEIRA
TURMA, e-DJF1 04/09/2019 PAG.)
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Com efeito, entende-se que nédo ha vedagdo suprimir o § 60 do art. 5° do
Projeto de Lei N° 002/2022.

b) Quanto ao aspecto regimental

A Emenda Supressiva, tem previsdo legal no Regimento Interno da Casa
Legislativa nos artigos 174 e 175, § 19, estando em consonancia com as regras
regimentais, no que, apds deliberagéo pelo Plenario da Camara pelo quorum de
sua maioria simples, /n casu pela vontade dos vereadores presentes em numero
superior pelo menos & metade mais um da totalidade dos membros da camara na
forma do que dispde o Art. 70, II, Paragrafo Unico do Regimento Interno da Casa

Legislativa.
2. EM RELAGAO AO ASPECTO FORMAL DO PLE

A Emenda Supressiva ao projeto em comento, no seu aspecto formal,
apresentou-se de forma coaduzente, nao necessitando de retificacdes.

3. EM RELACAO AO ASPECTO REDACIONAL E GRAMATICAL

Analisado atentamente, a Emenda Supressiva ao Projeto de Lei apresenta
boa redacdo, linearidade, clareza, nao necessitando de qualquer corregao.

Ex vi, OPINA que a Emenda Supressiva apresentada ao Projeto em tela, se
encontra com as condigbes juridico-legais de ser apresentada ao Plenario,
entendendo ndo haver vedacdo legal, dessa forma emitindo parecer favoravel ao
seguimento da matéria.

E o parecer. s.m.j.

E COMO yOTO.
\ = )y () ST
Ver. Adnildo Alves dos Santos - Relator

CONCLUSAO DA COMISSAO:

Acolhendo o parecer do Relator, esta Comissao de Justica e Redagdo, apos discutir
e analisar a matéria, considera que Emenda Supressiva ao Projeto de Lei N°
002/2022, encontra-se em consonancia com os aspectos constitucionais, legais
e regimentais, dessa forma emitindo parecer favoravel ao seguimento da matéria.
Sala das Comissdes, em 03 de margo de 2022.

Acompanham o voto do Relator:

i 7 N~ \\\ -+

arinhio Pontes - Membro

e Snis @@mee@;e@

Ver. José Ailton Simdes de Macedo — Presidente
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