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Ibirajuba, 15 de setembro de 2022.

Oficio GP n°. 133/2022.

Ref. Lei Municipal.
Assunto: Encaminha Lei Municipal n°. 326 de 12 de setembro de 2022

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

A Prefeita do Municipio de Ibirajuba, Estado de Pernambuco, no uso das suas
atribui¢des legais que lhe sao conferidas pelo art. 53° inciso V da Lei Organica
Municipal, faz saber que sancionou a Lei Municipal n°. 326/2022 de 12 de
setembro de 2022, que Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Operacionais, Técnico Administrativo e
Nivel Superior do Quadro Permanente da Administracio Direta, da
Prefeitura Municipal de Ibirajuba, cria, reorganiza, reclassifica, altera e
da outras Providéncias.

Aproveito a oportunidade renovo votos de estima e consideragao, colocando-nos ao
inteiro dispor para quaisquer outros esclarecimentos.

Atenciosamente,

e
-‘MARI A SILVA E%P GAMA Yaria rzauaSJh'aLopesGema

Prefeita Constitucional Prefeita

[Imo. Senhor
Manoelson Rodrigues Patricio
Presidente da Camara Municipal de Vereadores. e aas

Ibirajuba — PE Ll 0?6
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LEI MUNICIPAL N° 326, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Operacionais, Técnico Administrativo e
Nivel Superior do Quadro Permanente da Administracdo
Direta, da Prefeitura Municipal de Ibirajuba, cria,
reorganiza, reclassifica, altera e da outras Providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo art. 53 inciso V, da Lei Organica Municipal,
submete a discussao e votagao do Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Operacionais, Técnico Administrativo e Nivel Superior do Quadro Permanente da
Administragao Direta, Autarquias e Fundagoes Publicas da Prefeitura Municipal de
Ibirajuba.

Art. 2° - Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos constitui-se um instrumento de
gestao da politica de pessoal e tem por finalidade a eficiéncia da Administragao Municipal,
através da valorizagao e da profissionalizagdo de seus integrantes.

Art. 3° - Os servidores profissionais do magistério da Secretaria Municipal de Educagao
possuem Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao especifico, os quais ndo sio amparados

por este diploma legal.

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Piblicos do Municipio de
Ibirajuba, tem por finalidade:

I - estimular a profissionalizagdo, a atualizacio e o aperfeigoamento técnico profissional dos
servidores;

IT - criar condi¢oes para a realizagao do servidor como instrumento de melhoria de suas
condigdes de trabalho;

IT - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o aperfeicoamento profissional;
IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacao escolar;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 5° - Fica instituida, na forma desta Lei a carreira dos Servidores Plblicos do Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico - Os servidores da Secretaria Municipal de Saude fario parte deste plano
ate¢ a implantacao de PCCS proprio, de acordo com as orientagbes e normas do SUS.

Av. Tenente Xavier de Araujo, 100 - Centro, |birajuba-PE :
CEP:55390-000 Fone: (87) 3794-1130 Prefeita
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Art. 6° - Ficam estabelecidos os Grupos Operacionais e Classes por escolaridade e formagao
profissionais abaixo especificados:

|

‘ § 1° - compode a estrutura dos Grupos Operacionais:
I — Grupo Ocupacional — Operacional

Il — Grupo Ocupacional — Técnico Administrativo
[l — Grupo Ocupacional — Nivel Superior

|

‘ § 2° - Composigao das Classes funcionais:

I — Classe I — Alfabetizado

Il — Classe Il — Ensino Fundamental Completo

111 — Classe IIl — Ensino Médio ou Técnico Especifico Completo

IV — Classe IV — Superior Completo

V — Classe V — Pos Graduagao

VI — Classe VI — Mestrado e/ou Superior

Art.7° - A reestruturagdo da carreira dos Servidores Plblicos Municipais de Ibirajuba tem
como fundamento a valorizagao dos profissionais, observados:

I - a unicidade do regime juridico;

IT - a manutengao do sistema permanente de formagao continuada, acessivel a todo servidor,
com vista ao aperfeicoamento profissional;

III - a remuneragao compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o
nivel de responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as atribui¢des do
cargo que ocupa;

IV - a evolugao do vencimento basico, da Classe de responsabilidade e da complexidade de
atribui¢ées, de acordo com o grupo e a classe em que o servidor esteja posicionado na
carreira.

Art. 8° - A lotagdo dos cargos da carreira de que trata esta Lei nos quadros de pessoal da
Administracio Geral, Desenvolvimento Social, Saiide e Educacio, ficam condicionadas
conforme as necessidades da Administragio Publica, ao Edital de Concurso Ptblico, que
devera constar o nome do cargo, a carga horaria, atribui¢des, salario e nimero de vagas.

Art. 9° - O ocupante de cargo de carreira instituida por esta Lei atuara na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ibirajuba, ou em programas vinculados e
coordenados por outros 6rgios da Administragio direta, indireta, Autarquias e Fundagoes
do Poder Executivo Municipal, dentro de sua drea de atuagio.

Art. 10 - Para efeito desta reestruturagao de Cargos, Carreiras e Salarios, considera-se:

I - Cargo Pablico Efetivo: Conjunto de atribuigdes e responsabilidades que se cometem
a um servidor, criado por lei, com denominagio propria, atribui¢des especificas, nimero
certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser
preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico;

Waria Izal R%!va Lo
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II - Cargo Pablico em Comissido: Conjunto de atribuigoes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominagdo propria, atribuices especiicas,
nimero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais e provido em
cardter transitorio, de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

III - Grupos: Conjunto de cargos com certa especificidade, com diversas Classes de
complexidade, responsabilidade e diversos niveis de escolaridade, indicado na Tabela de
Vencimentos denominados Grupo Ocupacional Operacional da Administragao, Grupo
Ocupacional Técnico Administrativo e Grupo Ocupacional Nivel Superior;

IV - Efetivo Exercicio: Periodo de trabalho do servidor na Administragao Municipal ou
quando cedido;

V - Classe: Posicionamento do servidor de acordo com sua formagao educacional em cada
grupo, perm'itindo a progressao em ordem crescente indicada nas tabelas de vencimento,
denominados Grupo Ocupacional Operacional da Administracio, Grupo Ocupacional
Técnico Administrativo e Grupo Ocupacional Nivel Superior;

VI - Lotag@do: Local onde os servidores de provimentos efetivos e comissionados exercem
as atribui¢des e responsabilidades do cargo publico;

VII - Remuneragdo: Retribuicio pecuniaria correspondente a soma dos vencimentos e
vantagens;

VIII - Servidor Pablico ou Funcionario Pablico: Toda pessoa fisica legalmente
investida em cargo publico, de provimento efetivo, comissio ou contratado, que presta
servigo remunerado a Administragio Direta, Indireta, Autarquias e Fundagdes do Municipio
de Ibirajuba;

IX - Tabela de Vencimento: Conjunto organizado em Classes de retribui¢ao pecuniaria;

X - Vantagem Pessoal: Conjunto de adicionais e gratificagdes de natureza pecuniaria,
concedida mediante aquisigao de direitos previstos em lei;

XI - Vencimento: Retribuicio pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo
exercicio do cargo.

"
n

XII — Quadro em Extingdo: O conjunto de cargos de provimento efetivo dos Grupos
Ocupacional, Técnico Administrativo e Nivel Superior, que se extinguirdo quando de sua
vacancia, na forma do Anexo IIL

Art. 11 - Ficam criados no quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Ibirajuba
0s cargos em conformidade ao exposto no Anexo I desta Lei.

Av. Tenente Xavier de Araujo, 100 - Centro, Ibirajuba-PE
CEP:55390-000 Fone: (87) 3724-1130
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Art. 12 - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores dos Grupos
Operacionais, Técnico Administrativo e Nivel Superior da Administragio Direta sao
compostos por:

Anexo I — Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo;
Anexo II — Tabelas de Vencimentos e Progressao Vertical por Cargo e Escolaridade;
Anexo III — Quadro de cargos/fungdes em extingao

Paragrafo Unico - Os quantitativos dos cargos efetivos e em extingao serao os resultantes
do Enquadramento dos servidores neste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 13 - Os provimentos dos cargos efetivos integrantes do Anexo I desta Lei, apos
aprovagio prévia em concurso piblico de provas ou provas e titulos, devem ser autorizados
por ato do Prefeito, mediante solicitagio dos 6rgaos publicos municipais, desde que haja
vaga e dotagdo oramentaria para atender as despesas dele decorrentes e dentro dos limites
legais.

Paragrafo (inico. Deverdo constar dessa solicitagao:

I - denominacao do cargo;

I - quantitativo dos cargos a serem providos;

III - justificativa para solicitagao do provimento;

IV - parecer do 6rgao Juridico Municipal;

V - parecer do 6rgao de Controle Interno Municipal;

VI - relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral.

Art. 14 - Os cargos do Quadro Permanente serdo providos mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, nomeado para o cargo sera estabilizado apos 03 (trés) anos de
estagio probatorio, de acordo com o art. 41 da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil e conforme disposi¢oes do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco
e legislagao complementar.

§ 1° - Além da comprovagao de outros requisitos legais, para o provimento e exercicio dos
cargos previstos nesta Lei, o candidato deverd atender a outras exigéncias estabelecidas em
Regulamento ou Edital de convocagio do concurso ptiblico, conforme a especificidade do
cargo.

§ 2° - No edital de convocagio do concurso publico, podera ser estipulado quantitativo de
cargos especificos relativos a determinadas fungdes, com a correspondente exigéncia de
comprovagio, como requisito de provimento e exercicio, de que o candidato tenha
formacao, ou seja, portador de titulo que contemple conhecimento em area que estabelecer.

q |
ariaQglta 5ilya Lopes Gam
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§ 3° - O ingresso na carreira dar-se-a na Classe inicial do cargo, conforme o previsto no
Anexo II desta Lei.

CAPITULO 111
DA CARREIRA

Art. 15 - A Progressao Funcional ¢ a movimentagio do servidor dentro do cargo que ocupa
e podera ocorrer, mediante:

I — Progressao Vertical Por Escolaridade.

Art. 16 - A Progressao Vertical nas Classes da Tabela de Vencimentos constitui-se um
instrumento de valorizagio do servidor no efetivo exercicio do cargo, em virtude de sua
op¢do e iniciativa de desenvolvimento profissional e de sua escolaridade.

Art. 17 - A Progressio Vertical por Escolaridade ocorrera de uma Classe para outra
subsequente da Tabela de Vencimentos, em razio do tempo de exercicio do cargo e
evolugdo da escolaridade do servidor em atividade, nas seguintes condigées:

I — O servidor dos grupos ocupacionais Operacional, Técnico Administrativo e Nivel
Superior que evoluir no nivel de escolaridade exigida para o ingresso no cargo, ao completar
04 (quatro) anos de efetivo exercicio, podera pleitear a Progressao Vertical por Escolaridade
para Classe seguinte ao que se encontra, conforme requisitos previstos para seu cargo.

IT — apos uma progressao vertical, o servidor do grupo ocupacional Administrativo e
Operacional, ndo podera solicitar uma nova progressio vertical no prazo de 04 (quatro)
anos;
II1 —a primeira progressdo vertical, apos o reenquadramento ocorrera no prazo de 24 (vinte
e quatro) meses, contados da publicacio desta Lei.

Art. 18 - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, nao se
computara para o periodo de que trata os artigos 16° e 17°, desta Lei, exceto nos casos
considerados como de efetivo exercicio, conforme dispde o Estatuto dos Servidores
Ptiblicos do Estado de Pernambuco.

Paragrafo Unico - Nio interrompera a contagem do intersticio aquisitivo, o exercicio do
cargo em comissao ou fungio gratificada.

2 CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 19 - Vencimento ¢ a retribui¢ao pecuniaria mensal devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo publico, correspondente a Classe em que se encontra.
Waria Qilien fn
IV Lopes Gama
gita
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Parégrafo tnico - O vencimento sera devido pelo cumprimento da carga horaria mensal
prevista para o cargo, no Anexo I desta Lei.

Art. 20 - Os servidores de que trata esta Lei fardo jus aos direitos e vantagens pecuniarias,
conforme o Estatuto dos Servidores Piblicos do Estado de Pernambuco, sem prejuizo de
outros relacionados com indenizagdo, auxilio, previdéncia ou assisténcia social previstos na
legislagdo.

Art. 21 - Os servidores publicos municipais fardo jus a Gratificagiao por produtividade e
atribui¢oes especificas.

Paréagrafo Ginico - A gratificagio de que trata o caput deste artigo, poderao ser atribuidas
em até 70% (setenta por cento), e serdo regulamentadas pelo Executivo Municipal.

Art. 22 - O Funciondrio de provimento efetivo nomeado para exercicio de cargo em
comissdo poderd optar pelo vencimento do mesmo, ou pela percep¢ao do vencimento e
demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de percentuais de gratificagao estabelecidos
no caput do Art. 21, § Unico, a ser concedida pelo executivo municipal, sem prejuizo de sua
situagao funcional.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 - O enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei sera realizado pela
comissio constituida pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 24 - O enquadramento dos servidores dos Grupos Ocupacionais Operacional, Técnico
Administrativo e Nivel Superior, dar-se-a nos cargos de denominagio idéntica ao que
ocupam, em conformidade com a Classe de escolaridade prevista no Anexo I1, desta Lei.

Art. 25 - O servidor que nao atender o pré-requisito de escolaridade contido nesta Lei e ja
estiver, até a data de sua publicagio, ocupando cargo correlato, sera enquadrado na Classe
inicial conforme Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico - A movimentagao na carreira, do servidor referido neste artigo, fica
condicionada ao cumprimento do pré-requisito de escolaridade exigido nesta Lei.

Art. 26 - Nenhuma redugio de vencimento, acrescido de vantagens pecuniarias de cardter
permanente, provento ou pensio podera resultar da aplicacio desta Lei, devendo no
enquadramento, conforme e quando for o caso, for assegurada ao servidor a diferenga, como
vantagem pessoal.

§ 1° - O valor da vantagem pessoal prevista neste artigo sera reajustado nas mesmas datas e
nos mesmos indices adotados para os demais servidores publicos municipais.

Yaria L2a B2 Lopes Gapra
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§ 2° - Caso o vencimento resultante do processo de enquadramento seja inferior aquele ja
percebido pelo servidor, fica-lhe assegurado o posicionamento em padrao de vencimento
imediatamente superior.

§ 3° - Nio se aplica o disposto no “caput” deste artigo as vantagens pessoais de natureza
variavel.

§ 4° - As diwvidas e os casos omissos porventura observados na efetivacao do enquadramento
dos servidores serdo analisados pelo Secretario Municipal da Administragao e deliberagao do
Chefe do Poder Executivo, ouvida a Comissao de Enquadramento e a Procuradoria Geral
do Municipio.

Art. 27 - O chefe do Poder Executivo fara anualmente o reajuste salarial dos funcionarios
]
pﬁblicos municipais efetivos.

Paragrafo Unico — os reajustes dispostos no “caput” deste artigo, serao concedidos pelo
chefe do poder executivo, quando observados os comprimentos dos limites estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LC 101/2000.

Art. 28 - O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber no prazo de
120 (cento e vinte) dias, contados da data de sua publicagao.

Art. 29 - Os servidores designados a exercer atribuigdes inerentes a fungio de outro cargo
sio garantidos ao servidor a mesma Classe de vencimento, mantendo o seu nivel.

Art. 30 — Fica o Chefe do Poder executivo autorizado a regulamentar por Decreto
Municipal as atribui¢des referentes aos cargos previstos no Anexo I, no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de publicagio desta Lei.

Art. 31 - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei serdo custeadas a conta do
Orgamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os
créditos adicionais necessarios.

Art. 32 - Revogam-se todas as disposi¢des em contrdrio, em especial as Leis Municipais n°
31/2003, 101/2009, 179/2013, 205/2014, 210/2015, 211/2015 e 267/2019.

Art. 33 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022

ARy % SJ W Maria Izalta Silva Lopes Gam¢
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Prefeita Constitucional
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ANEXO I
QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO J
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
Denominagio dos Cargos Carga Horaria Quantitativo
Agente Comunitario de Saude 40 hs 30
Agente de Endemias 40 hs 10
Agente de Vigilancia Sanitaria 40 hs 05
Almoxarife 40 hs 02
Auxiliar de Almoxarife 40 hs 03
Auxiliar de Farmacia 40 hs 06
Auxiliar de Nutricao 40 hs 04
Auxiliar de Oficina Mecanica 40 hs 03
Auxiliar de Saide Bucal 40 hs 06
Auxiliar de Servigos Gerais 40 hs 170
Condutor de Veiculo - SAMU 40 hs 06
Coveiro 40 hs 06
Cozinheira 40 hs 12
Eletricista de Auto 40 hs 01
Eletricista Predial 40 hs 02
Fiscal de Obras 40 hs 06
Fiscal de Tributos 40 hs 06
Gari 40 hs 40
Maqueiro 40 hs 06
Mecanico 40 hs 07
Merendeira 40 hs 20
Monitor 40 hs 10
Motorista “B” 40 hs 15
Motorista “A e B” 40 hs 15
Motorista “C” 40 hs 05
Motorista “D” 40 hs 08
Motorista “E” 40 hs 05
Operador de Maquina Leves 40 hs 07
Operador de Maquina Pesadas 40 hs 08
Pedreiro 40 hs 05
Técnico em Agropecuaria 40 hs 02
Técnico em Enfermagem Plantonista 30hs 30
Técnico em Enfermagem — PSF 40 hs 06
o Técnico em Enfermagem - SAMU 30 hs 06
Técenico de Laboratorio 40 hs 02
Tratorista 40 hs 06
Vigilante 40 hs 30
Palicio Municipal Jodo Pedro Evangelista
¥qbinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022 , L _
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ANEXO I

l QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ]

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO ADMINISTRATIVO
Denominag¢io dos Cargos Carga Horéria Quantitativo
Agente Social 40 hs 06
Assessor Técnico de Controle Interno 40 hs 02
Assistente Administrativo 40 hs 40
Assistente Administrativo Financeiro 40 hs 10
Bibliotecario 40 hs 03
Digitador 40 hs 30
Encarregado de Merenda 40 hs 01
Recepcionista 40 hs 20
Técnico em Contabilidade 40 hs 03
Técnico em Informatica 40 hs 03
Técnico em Radiologia 40 hs 02
Técnico em Meio Ambiente 30 hs 01
Tesoureiro 40 hs 01

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022
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ANEXO 1
I_ QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR
Denominagao dos Cargos Carga Hordria Quantitativo
Advogado/Procurador Adjunto 40 hs 02
Arquiteto 20 hs 02
Assistente social 30 hs 05
Auditor de Controle Interno 40 hs 02
Auditor de C. Interno Area de Saide 40 hs 01
Auditor de Cl de Obras e Engenharia 40 hs 01
Biologo 40 hs 02
Biomédico 20 hs 02
Contador 40hs 01
Educador Fisico 40 hs 04
Enfermeiro PSF 40 hs 04
Enfermeiro Plantonista 30 hs 20
Engenheiro Civil 40 hs 02
Engenheiro Agronomo 40 hs 01
Engenheiro Ambiental 40 hs 01
Engenheiro Florestal 20 hs 01
Farmacéutico 20 hs 02
Fisioterapeuta 40 hs 02
Fonoaudi6logo 40 hs 02
Jornalista 20 hs 01
Meédico Anestesista 20 hs 02
Médico Auditor 20 hs 01
Medico Cardiologista Ambulatério 20 hs 01
Médico Cirurgiao 20 hs 02
Meédico da USF 40 hs 10
Medico Generalista (PSF) 40 hs 04
Medico Ginecologista Ambulatorio 20 hs 02
Médico Ortopedista Ambulatério 20 hs 02
Médico Pediatra Ambulatério 20 hs 02
Médico Plantonista Obstetra 20 hs 02
Medico Plantonista Clinico Geral 24/72hs /sem. 15
Meédico Psiquiatra Ambulatério 20 hs 02
Médico Psiquiatra CAPS 20 hs 02
Medico Radiologista 20 hs 02
Nutricionista 40 hs 06
Odontélogo 30 hs 08
Orientador Social 20 hs 02
Procurador Municipal 20 hs 02
Psicologo 30 hs 05
Psicologo Social 20 hs 01
Terapeuta 20 hs 01
Terapeuta Ocupacional 40 hs 02
Veterinario 20 hs 03
Zootecnista 20 hs 01

Palacio Municipal joao Pedro Evangelista

binete flo Pr ltc.n setempro de 2022
gg}j& éméé“‘* aria lzalta Silva Lopes Gama

Prefeita Constitucional Prefeita

Av. Tenente Xavier de Aradjo, 100 - Centro, Ibirajuba-PE
CEP:55390-000 Fone: (87) 3794-1130
www.ibirajuba.pe.gov.br CNPJ:11.256.062/0001-85




= | PREFEITURA DE
EABIRAIJUBA | saneren
K PREFEITA
Um Novo Horizonte
ANEXO I1
QUADRO DE SALARIOS E PROGRE(;AO POR FORMACAO ESCOLAR
I - Grupo Ocupacional: Operacional
Cargo / Fungao [ Escolaridade | Classe | Salirio Base
Ensino Médio Completo I 2.424,00
e : Superior v 2.472 .48
Agente Comunitario de Satde Pés-Graduagio v 2.521,9
Mestrado e/ou superior VI 2.572,36
Ensino Medio Completo 11 2.424,00
Superior v 2.472 48
A de E i !
gente de Endegales Pbs-Graduagao v 2.521,92
Mestrado e/ou superior VI 2.572,36
Ensino Médio Completo I 1.212,00
Superior Y 1.236,24
" 4 ., AL - S T 3
Agente de Vigilancia Sanitaria S 06-Graduacio v 1.260,96
Mestrado e/ou superior VI 1.286,18
Ensino Fundamental Completo Il 1.212,00
Ensino Médio Completo 11 1.236,24
Almoxarife Superior v 1.260,96
Po6s-Graduagao 'S 1.286,18
Mestrado e/ou superior Vi 1.311,91
Ensino Fundamental Completo I 1.212,00
Ensino Médio Completo i 1.236,24
Auxiliar de Almoxarife Superior v 1.260,96
Pos-Graduagio \' 1.286,18
Mestrado e/ou superior VI 1.311,91
Ensino Médio Completo 111 1.212,00
) Superior v 1.236,24
Auxiliar de F 2 .
rrian ge Tarmaci Pbs-Graduagao % 1.260,96
Mestrado e/ou superior VI 1.286,18
Ensino Médio Completo 11 1.212,00
Auxdliar de Nutricio bt}npenor ; v 1.236,24
P6s-Graduagio ' 1.260,96
Mestrado e/ou superior VI 1.286,18
Ensino Fundamental Completo Il 1.212,00
Ensino Médio Completo 11 1.236,24
Auxiliar de Oficina Mecanica Superior v 1.260,96
Pbs-Graduacio v 1.286,18
Mestrado e/ou superior VI 1.311,91
Av. Tenente Xavier de Araujo, 100 - Centro, Ibirajuba-PE Varia Iz (V2 LOPES (ama
CEP:55390-000 Fone: (87) 3794-1130 Prefeita
www.ibirajuba.pe.gov.br CNPJ:11.256,062/0001-85
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QUADRO DE SALARIOS E PROGRE(;AO POR FORMA(;:\O ESCOLAR
I - Grupo Ocupacional: Operacional
Cargo / Fungao | Escolaridade | Classe | Saldrio Base
Ensino Médio Completo 1M 1.212,00
& = Superior v 1.236,24
Auxiliar de Satde Bucal Pos Graduacio v 1.260.96
Mestrado e/ou superior VI 1.286,18
Alfabetizado I 1.212,00
Ensino Fundamental Completo 11 1.236,24
. ) ) Ensino Médio Completo I 1.260,96
Auxiliar de Servigos Gerais Bacecior v 1.286.18
Pés-Graduagao v 1.311,91
Mestrado e/ou superior VI 1.338,15
Ensino Médio Completo I 1.400,00
Superior v 1.428,00
d v 1] -2 \A ]
Candutor de Voo™ SAM P6s-Graduagiao Vv 1.456,56
Mestrado e/ou superior VI 1.485,69
Alfabetizado I 1.212,00
Ensino Fundamental Completo 1l 1.236,24
R Ensino Médio Completo 11 1.260,96
: Superior v 1.286,18
Pés-Graduagio A 1.311,91
Mestrado e/ou superior VI 1.338,15
Alfabetizado | 1.212,00
Ensino Fundamental Completo II 1.236,24
I Ensino Médio Completo 11 1.260,96
Cozinheira :
Superior A% 1.286,18
Pos-Graduacio \'} 1.311,91
Mestrado e/ou superior VI 1.338,15
Ensino Médio Completo 11 1.300,00
Eletricista de Auto Slpr'I'IDr‘ — 2y 1,326,00
Pés-Graduagio v 1.352,52
Mestrado e/ou superior VI 1.379,57
Ensino Médio Completo 111 1.300,00
Eletricista Predial Slfper,mr - Iy 3;926,00
Po6s-Graduagio V 1.352,52
Mestrado e/ou superior VI 1.379,57
Haria Iva Lopes Gama
eheita




| 2/ )| PREFEITURA DE

3 IBIRAJUBA | caemerena

PREFEITA
Um Novo Horizonte
| ANEXO 11
QUADRO DE SALARIOS E PROGRECAO POR FORMACAO ESCOLAR
I - Grupo Ocupacional: Operacional
Cargo / Fungio ‘ Escolaridade | Classe [ Salario Base
Ensino Médio Completo 111 1.300,00
Superior v 1.326,00
Fiscal de Ob
preat e bras Pbs-Graduacio v 1.352,52
Mestrado e/ou superior VI 1.379,57
Ensino Médio Completo 111 1.300,00
) ) Superior v 1.326,00
Blacal di Taihuts Pos-Graduagao v 1.352,52
Mestrado e/ou superior VI 1.379,57
Alfabetizado I 1.212,00
Ensino Fundamental Completo Il 1.236,24
i Ensino Médio Completo 111 1.260,96
o Superior v 1.286,18
P6s-Graduagio Vv 1.311,91
Mestrado e/ou superior VI 1.338,15
Ensino Médio Completo I 1.212,00
M ; Superior v 1.236,24
aqueiro
¢ e P6s-Graduagao A% 1.260,96
Mestrado e/ou superior VI 1.286,18
Ensino Fundamental Completo Il 1.212,00
Ensino Médio Completo I 1.236,24
Mecanico Superior 1A% 1.260,96
Pos-Graduagdo \% 1.286,18
Mestrado e/ou superior V1 1.311,91
Alfabetizado I 1.212,00
Ensino Fundamental Completo I 1.236,24
N i Ensino Médio Completo 11 1.260,96
s Superior v 1.286,18
Pos-Graduagao v 1.311,91
Mestrado e/ou superior VI 1.338,15
Ensino Médio Completo I 1.300,00
Superior 1A% 1.326,00
Monit
Rt P6s-Graduagio Vv 1.352,52
Mestrado e/ou superior VI 1,.379,57

aria lza¥geva Lopes Gam:

Av. Tenente Xavier de Araujo, 100 - Centro, |birajuba-PE ita
CEP:55390-000 Fone: (87) 3794-1130
www.ibirajuba.pe.gov.br CNPJ:11.256.062/0001-85




| /7)) PREFEITURA DE

i) IBIRAJUBA GABINETE DA

. PREFEITA
Um Novo Horizonte
ANEXO I1
QUADRO DE SALARIOS E PROGRE(;RO POR FORMACAO ESCOLAR
I - Grupo Ocupacional: Operacional
Cargo / Fungio ] Escolaridade [ Classe I Salario Base
Ensino Fundamental Completo 11 1.212,00
Ensino Médio Completo I 1.236,24
Motorista “B” Superior v 1.260,96
Pos-Graduagiao \' 1.286,18
Mestrado e/ou superior VI 1.311,91
Ensino Fundamental Completo I 1.250,00
Ensino Médio Completo 11 1.275,00
Motorista “A e B” Superior v 1.300,50
Pos-Graduagao ' 1.326,51
Mestrado e/ou superior VI 1.353,04
Ensino Fundamental Completo Il 1.300,00
Ensino Médio Completo 11 1.326,00
Motorista “C" Superior 1A% 1.352,52
Pos-Graduagiao \' 1.379,57
Mestrado e/ou superior VI 1.407,16
Ensino Fundamental Completo I 1.400,00
Ensino Médio Completo 111 1.428,00
Motorista “D" Superior 1A% 1.456,56
Pés-Graduagio A 1.485,69
Mestrado e/ou superior VI 1.515,40
Ensino Fundamental Completo I 1.500,00
Ensino Médio Completo I 1.530,00
Motorista “E” Superior v 1.560,60
Pos-Graduacao A 1.591,81
Mestrado e/ou superior VI 1.623,64
Ensino Fundamental Completo Il 1.300,00
Ensino Médio Completo [11 1.326,00
Operador de Maquina Leves Superior v 1.352,52
P6s-Graduagao Y% 1.379,57
Mestrado e/ou superior VI 1.407,16
Ensino Fundamental Completo I1 1.400,00
Ensino Médio Completo 11 1.428,00
Operador de Maquina Pesadas Superior v 1.456,56
P6s-Graduagio V 1.485,69
Mestrado e/ou superior VI 1.515,40

Haria iiva topes Gama

Av. Tenente Xavier de Araujo, 100 - Centro, |birajuba-PE refeita
CEP:55390-000 Fone: (87) 3794-1130
www.ibirajuba.pe.gov.br CNPJ:11.256,062/0001-85




| /) PREFEITURA DE

RAJ U B A GABINETE DA

PREFEITA
Um Novo Horizonte
ANEXO I1
QUADRO DE SALARIOS E PROGRE(;AO POR FORMAC.&O ESCOLAR
I - Grupo Ocupacional: Operacional
Cargo / Fungio ] Escolaridade | Classe | Saldrio Base
Ensino Fundamental Completo 11 1.212,00
Ensino Médio Completo 11 1.236,24
Pedreiro Superior Y 1.260,96
P&s-Graduagao \ 1.286,18
Mestrado e/ou superior VI 1.311,91
Ensino Médio Completo 11 1.300,00
Técni A L, Superior v 1.326,00
] i 1
b Pos-Graduagao v 1.352,52
Mestrado e/ou superior VI 1.379,57
Ensino Médio Completo 111 1.300,00
Técnico em Enfermagem | Superior 1A% 1.326,00
Plantonista P6s-Graduagio \Y 1.352,52
Mestrado e/ou superior VI 1.379,57
Ensino Médio Completo 111 1.300,00
Superior v 1.326,00
Técnico em Enfi - PSF
caico Gn R Pés-Graduagio v 1.352,52
Mestrado e/ou superior VI 1.379,57
Ensino Médio Completo 111 1.300,00
; Superior v 1.326,00
Técnic Enf - SAMU :
SEERER e Pés-Graduagao v 1.352,52
Mestrado e/ou superior VI 1.379,57
Ensino Médio Completo 111 1.300,00
. ; ) Superior v 1.326,00
r ’b d L 1
Genios de Labavatceln Pos-Graduagio v 1.352,52
Mestrado e/ou superior VI 1.379,57
Ensino Fundamental Completo 11 1.300,00
Ensino Médio Completo 111 1.326,00
Tratorista Superior v 1.352,52
P6s-Graduaciao A 1.379,57
Mestrado e/ou superior VI 1.407,16
Maria 12aRgu4 Lopes Gama
ta

Av. Tenente Xavier de Araujo, 100 - Centro, |birajuba-PE
CEP:55390-000 Fone: (87) 3794-1130
www.ibirajuba.pe.gov.br CNPJ:11.256.062/0001-85




BIRAJUBA | ctemerena

Um Novo Horizonte PREFEITA
ANEXO I1
QUADRO DE SALARIOS E PROGRECAO POR FORMACAO ESCOLAR
I - Grupo Ocupacional: Operacional

Cargo / Fungdo [ Escolaridade ‘ Classe [ Salario Base
Alfabetizado I 1.212,00
Ensino Fundamental Completo II 1.236,24
i Ensino Médio Completo 111 1.260,96
ghlante Superior v 1.286,18
P6s-Graduagao \' 1.311,91
Mestrado e/ou superior VI 1.338,15

Palicio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setepbro de 2022

0 %ﬂ? 5@ A(&O:,LA Maria Izalta Silva Lopes Gama
: RIA IZALTA SILV Prefeita

Prefeita Constitucional

LOPES G

Av. Tenente Xavier de Aradjo, 100 - Centro, |birajuba-PE
CEP:55390-000 Fone: (87) 3794-1130
www.ibirajuba pe.gov.br CNPJ:11.256.062/0001-85




IBIRAJUBA | caemereoa

PREFEITA
Um Novo Horizonte
ANEXO I1
QUADRO DE SALARIOS E PROGREQAO POR FORMACAO ESCOLAR
II - Grupo Ocupacional: Técnico Administrativo
Cargo / Fungio | Escolaridade | Classe | Salirio Base

Ensino M¢dio Completo I 1.300,00
Asente Social Superior v 1.326,00
GRS P6s-Graduagao v 1.352,52
Mestrado e/ou superior VI 1.379,57
Ensino Médio Completo m 1.600,00
Assessor Técenico de Controle | Superior v 1.632,00
Interno Pbs-Graduagao \'f 1.664,64
Mestrado e/ou superior VI 1.697,93
Ensino Fundamental Completo Il 1.300,00
Ensino Médio Completo 111 1.326,00
Assistente Administrativo Superior v 1.352,52
Pos-Graduagio \' 1.379,57
Mestrado e/ou superior V1 1.407,16
Ensino Médio Completo 11 1.300,00
Assistente Administrativo Superior v 1.326,00
Financeiro Pos-Graduagio \'} 1.352,52
Mestrado e/ou superior VI 1.379,57
Ensino Médio Completo 111 1.212,00
e . Superior vV 1.236,24

Biblioteca !
SeEn P6s-Graduagio Vv 1.260,96
Mestrado e/ou superior VI 1.286,18
Ensino Médio Completo 11 1.212,00
. Superior v 1.236,24

Digitad )
el Pos-Graduacao ' 1.260,96
Mestrado e/ou superior VI 1.286,18
Ensino Fundamental Completo Il 1.212,00
Ensino Médio Completo 111 1.236,24
Encarregado de Merenda Superior v 1.260,96
Pos-Graduacio \ 1.286,18
Mestrado e/ou superior VI 1.311,91
Ensino Fundamental Completo Il 1.212,00
Ensino Médio Completo 111 1.236,24
Recepcionista Superior vV 1.260,96
P6s-Graduagao Vv 1.286,18
Mestrado e/ou superior VI 1.311,91

Av. Tenente Xavier de Araudjo, 100 - Centro, |birajuba-PE Varia |

Silva Lopes Gama
eita

CEP:55390-000 Fone: (87) 3794-1130
www.ibirajuba.pe.gov.br CNPJ:11.256.062/0001-85



RAJ U BA GABINETE DA

) PREFEITA
Um Novo Horizonte
| ANEXO 11
|
QUADRO DE SALARIOS E PROGRECAO POR FORMACRO ESCOLAR
I - Grupo Ocupacional: Técnico Administrativo
Cargo / Fungio | Escolaridade | Classe | Salirio Base
Ensino Médio Completo 111 1.300,00
Superior 1Y 1.326,00
s nlA 3 al s K d
I'écnico em Contabilidade Pé Graduaca v 1352.52
Mestrado e/ou superior V1 1.379,57
Ensino Médio Completo 111 1.300,00
Téenic Inf dtic Superior v 1.326,00
S e Pés-Graduagao \' 1.352,52
Mestrado e/ou superior VI 1.379,57
Ensino Médio Completo 111 1.300,00
Superior A% 1.326,00
Técnic Radiologi
iemen ¢t Ragolops P6s-Graduagio ' 1.352,52
Mestrado e/ou superior VI 1.379,57
Ensino Médio Completo 11 1.300,00
Superior v 1.326,00
ki S AR Pos-Graduagao v 1.352,52
Mestrado e/ou superior VI 1.379,57
Ensino Médio Completo I 3.000,00
T , Superior v 3.060,00
esoureiro
¢ Pés-Graduagao ' 3.121,20
Mestrado e/ou superior VI 3.183,62

Palicio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022

Uh:ll }W@lﬂkm& Maria lzalta Silva Lopes Gan;
RIA IZALTA SILVA LOPES G Prefeita

Prefeita Constitucional

Av. Tenente Xavier de Aradjo, 100 - Centro, Ibirajuba-PE
CEP:55390-000 Fone: (87) 3794-1130
www.ibirajuba.pe.gov.br CNPJ:11.256.062/0001-85
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i B PREFEITA
Um Novo Horizonte
ANEXO I1
QUADRO DE SALARIOS E PROGRECAO POR FORMACAO ESCOLAR
111 - Grupo Ocupacional: Nivel Superior

Cargo / Fungio | Escolaridade | Classe | Salirio Base
Superior v 2.000,00
Advogado/Procurador Adjunto Pos-Graduagao ' 2.040,00
Mestrado e/ou superior VI 2.080,80
Superior v 2.000,00
Arquiteto P6s-Graduagao \'f 2.040,00
Mestrado e/ou superior VI 2.080,80
Superior v 1.600,00
Assistente social P6s-Graduagao A 1.632,00
Mestrado e/ou superior VI 1.664,64
Superior 8% 2.000,00
Auditor de Controle Interno Pés-Graduagio \Y 2.040,00
Mestrado e/ou superior V1 2.080,80
o . Superior v 2.000,00
’::i‘:‘f’ deC. Hismn Seea BT £ e v 2.040,00
Haude Mestrado e/ou superior VI 2.080,80
S i IV 2.000,00

Auditor de C. Interno de Obras e 1;1per10r =
Ensenhari P6s-Graduagio \Y) 2.040,00

haria

8 Mestrado e/ou superior VI 2.080,80
Superior v 4.750,00
Biologo P6s-Graduagio \'A 4.845,00
Mestrado e/ou superior VI 4.941,90
Superior 1A% 2.375,00
Biomeédico P6s-Graduagao \Y 2.422,50
Mestrado e/ou superior VI 2.470,95
Superior Y 2.500,00
Contador Pés-Graduagao Vv 2.550,00
Mestrado e/ou superior VI 2.601,00
Superior 1Y 1.600,00
Educador Fisico Pé6s-Graduagao v 1.632,00
Mestrado e/ou superior VI 1.664,64

Av. Tenente Xavier de Araujo, 100 - Centro, |birajuba-PE
CEP:55390-000 Fone: (87) 3794-1130
www.ibirajuba.pe.gov.br CNPJ:11.256.062/0001-85

Maria lzakig S)IV% Lopes bai.
Prefeita




| PREFEITURA DE

RAJUBA | ctemereoa

PREFEITA
?/ Um Novo Horizonte
ANEXO II
QUADRO DE SALARIOS E PROGRECAO POR FORMACAO ESCOLAR
I11 - Grupo Ocupacional: Nivel Superior

Cargo / Fungio | Escolaridade | Classe | Salirio Base
Superior v 2.300,00

Enfermeiro PSF P6s-Graduagao \'f 2.346,00
Mestrado e/ou superior VI 2.392,92

Superior v 1.300,00

Enfermeiro Plantonista P6s-Graduagio \% 1.326,00
Mestrado e/ou superior VI 1.352,52

Superior v 2.500,00

Engenheiro Civil Pés-Graduacao \' 2.550,00
Mestrado e/ou superior VI 2.601,00

Superior v 2.000,00

Engenheiro Agrénomo Pés-Graduagao \' 2.040,00
Mestrado e/ou superior VI 2.080,80

Superior v 2.000,00

Engenheiro Ambiental Pés-Graduagao v 2.040,00
Mestrado e/ou superior VI 2.080,80

Superior v 2.000,00

Engenheiro Florestal Pés-Graduagio \ 2.040,00
Mestrado e/ou superior VI 2.080,80

Superior v 1.600,00

Farmacéutico P6s-Graduagao \% 1.632,00
Mestrado e/ou superior VI 1.664,64

Superior v 1.600,00

Fisioterapeuta P6s-Graduagio A 1.632,00
Mestrado e/ou superior VI 1.664,64

Superior 1A% 1.600,00

Fonoauditlogo P6s-Graduagio \ 1.632,00
Mestrado e/ou superior A% 1.664,64

Superior 1A% 1.600,00

Jornalista P6s-Graduagao \4 1.632,00
Mestrado e/ou superior VI 1.664,64

Av. Tenente Xavier de Araujo, 100 - Centro, |birajuba-PE
CEP:55320-000 Fone: (87) 3794-1130
www.ibirajuba.pe.gov.br CNPJ:11.256.062/0001-85

Yari

Silva Lopes ap.
feita
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IBIRAJUBA | cremercos
PREFEITA
Um Novo Horizonte
ANEXO 11
QUADRO DE SALARIOS E PROGRECAO POR FORMACAO ESCOLAR
I11 - Grupo Ocupacional: Nivel Superior
Cargo / Fungido [ Escolaridade I Classe | Salario Base
Superior IV 4.000,00
Médico Anestesista Pos-Graduagao \' 4.080,00
Mestrado e/ou superior VI 4.161,60
Superior v 4.000,00
Médico Auditor Pos-Graduagao \' 4.080,00
Mestrado e/ou superior V1 4.161,60
s , ] Superior 1A% 4.000,00
re‘i“l" t(,:a’,'d"’l"g’”‘a Pbs-Graduagio v 4.080,00
m orio
e Mestrado e/ou superior VI 4.161,60
Superior 1Y% 4.000,00
Médico Cirurgiao Pos-Graduagao ' 4.080,00
Mestrado e/ou superior VI 4.161,60
Superior IV 7.000,00
Médico da USF Po6s-Graduacio ' 7.140,00
Mestrado e/ou superior VI 7.282,80
Superior IV 4.000,00
Médico Generalista — PSF Pos-Graduacio \' 4.080,00
Mestrado e/ou superior Vi 4.161,60
Superior v 4.000,00
Médico Ginecologista Ambulatério | P6s-Graduagao v 4.080,00
Mestrado e/ou superior VI 4.161,60
Superior v 4.000,00
Médico Ortopedista Ambulatério | Pos-Graduagio \' 4.080,00
Mestrado e/ou superior VI 4.161,60
Superior v 4.000,00
Médico Pediatra Ambulatorio P6s-Graduagio A% 4.080,00
Mestrado e/ou superior VI 4.161,60
Superior v 4.000,00
Meédico Plantonista Obstetra Pos-Graduacio \' 4.080,00
Mestrado e/ou superior VI 4.161,60

Av. Tenente Xavier de Araudjo, 100 - Centro, |Ibirajuba-PE

CEP:55390-000 Fone: (87) 3794-1130

www.ibirajuba.pe.gov.br CNPJ:11.256.062/0001-85

Yari

Silva Lopes 6ay,
efeitn



IBIRAJUBA | cuenereos

: PREFEITA
7/ Um Novo Horizonte
ANEXO 11
| QUADRO DE SALARIOS E PROGRE(;AO POR FORMAC;\O ESCOLAR
! III - Grupo Ocupacional: Nivel Superior
|
Cargo / Fungio ‘ Escolaridade | Classe | Salirio Base
Superior v 1.600,00
Médico Plantonista Clinico Geral | Pos-Graduagio Vv 1.632,00
Mestrado e/ou superior VI 1.664,64
Superior v 4.000,00
Médico Psiquiatra Ambulatorio | Pos-Graduagdo \% 4.080,00
Mestrado e/ou superior VI 4.161,60
Superior v 4.000,00
Médico Psiquiatra CAPS P&s-Graduagao \' 4.080,00
Mestrado e/ou superior VI 4.161,60
Superior v 4.000,00
Médico Radiologista P6s-Graduagao \' 4.080,00
Mestrado e/ou superior VI 4.161,60
Superior v 1.600,00
Nutricionista P6s-Graduagao 'S 1.632,00
Mestrado e/ou superior VI 1.664,64
Superior v 2.300,00
Odontologo P6s-Graduagao \' 2.346,00
Mestrado e/ou superior VI 2.392,92
Superior v 1.600,00
Orientador Social Po6s-Graduagio v 1.632,00
Mestrado e/ou superior VI 1.664,64
Superior v 2.500,00
Procurador Municipal Pés-Graduagao % 2.550,00
Mestrado e/ou superior VI 2.601,00
Superior v 2.000,00
Psicologo P6s-Graduagao \'% 2.040,00
Mestrado e/ou superior VI 2.080,80
Superior v 2.000,00
Psicélogo Social P6s-Graduagao \% 2.040,00
Mestrado e/ou superior VI 2.080,80

Maria Izalilva Lopes Gama
cReita

Av. Tenente Xavier de Araljo, 100 - Centro, |birajuba-PE
CEP:55390-000 Fone: (87) 3794-1130
www.ibirajuba.pe.gov.br CNPJ:11.256.062/0001-85
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Ty |B|RAJUBA GABINETE DA

. PREFEITA
Um Novo Horizonte
ANEXO I1
QUADRO DE SALARIOS E PROGRECAO POR FORMACAO ESCOLAR
III - Grupo Ocupacional: Nivel Superior

Cargo / Fungio ‘ Escolaridade [ Classe ‘ Salirio Base
Superior 1A% 2.000,00
Terapeuta Pébs-Graduagao Vv 2.040,00
Mestrado e/ou superior VI 2.080,80
Superior 1A% 2.000,00
Terapeuta Ocupacional P6s-Graduagio \' 2.040,00
Mestrado e/ou superior VI 2.080,80
Superior v 2.375,00
Veterindrio P6s-Graduagdo \'s 2.422,50
Mestrado e/ou superior VI 2.470,95
Superior IV 1.600,00
Zootecnista P6s-Graduagao \'s 1.632,00
Mestrado e/ ou superior VI 1.664,64

Palacio Municipal Joio Pedro Evangelista
aabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022
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ANEXO III

QUADRO DE CARGOS/FUNCAO EM EXTINCAO

Grupo Operacional Cargo/Fungao Para Cargo/Funcao Classe Escolaridade
Inicial
Técnico Administrativo Escriturério Digitador 11l Ensino Médio

Palacio Municipal Joio Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022
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PUBLICACAO

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuigoes legais, conferidas pelo art. 53, inciso V, da Lei Organica
Municipal, FAZ SABER que o Poder Legislativo Aprovou e Eu Sanciono e Piblico
no Quadro de Publicagao desta Prefeitura e no Portal da Transparéncia do Municipio
(transparencia.ibirajuba.pe.gov.br), a LEI MUNICIPAL N°® 326, DE 12 DE
SETEMBRO DE 2022, que Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Operacionais, Técnico Administrativo e
Nivel Superior do Quadro Permanente da Administragio Direta, da
Prefeitura Municipal de Ibirajuba, cria, reorganiza, reclassifica, altera e
da outras Providéncias.

Palacio Municipal Jodao Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022

=1 \ \laria Izalta Silva Lopes Gama
\&MW@M@W Prefeita
MARIA IZALTASILVA L GAMA

Prefeita Constitucional

Av. Tenente Xavier de Aradjo, 100 - Centro, |Ibirajuba-PE
CEP:55390-000 Fone: (87) 3794-1130
www.ibirajuba.pe.gov.br CNPJ:11.256.062/0001-85




