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LEI MUNICIPAL N.° 0161/2011

EMENTA: Dispoe Sobre o Plano de Carreira, Cargos
e Salarios - PCCS do Magisterio do Municipio de
IBIRAJUBA e Revoga a Lei Municipal n.” 122/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIRA JUBA, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribui¢Ges legais, conferidas pelo art. 53°. Inciso V, da Lei Organica Municipal, faz
saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou, e Eu Sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DO CAMPO DA APLICAC AO EDAS DEFINIQ@ES

Art. 1° - Esta Lei reformula o Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS do Magistério
da Rede Municipal de Ensino Publico do Municipio de IBIRAJUBA.

Paragrafo tnico. Os servidores vinculados a presente Lei serdo regidos pelo Regime
Juridico Unico, constante da Lei Estadual n.° 6.123 de 20 de julho de 1968, do Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado.

Art. 2° - O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizagio, o
desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento continuado dos profissionais da Educagao da
Rede Municipal de Ensino Publico do Municipio de IBIRAJUBA-PE, assegurando aos seus
integrantes, em observancia aos principios constitucionais, respeitando a Lei de Responsabilidade
Fiscal:

I — Remuneragao compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da profissao;

II — Estimulo a qualidade do trabalho desempenhado;

ITI — Melhoria da qualidade do ensino;

IV — Ingresso mediante aprovagao em concurso publico de provas e provas e titulos;

V — Valorizagao profissional, por meio de avango funcional e formagao profissional;

VI — Formagio e aperteigoamento continuado dos profissionais da educagio, em servigo ou

com licenciamento periodico remunerado, desde que autorizado pelo Executivo

Municipal;

VII — Piso profissional compativel com a valorizagao do cargo e com a Rede Municipal do

Ensino Pablico do Municipio de IBIRAJUBA-PE, respeitando a legislagio federal que trata

do assunto;

VIII — Condigbes de trabalho no que diz respeito a estrutura téemiCa, material E de

funcionamento de toda a Rede Municipal de Ensino Ptblico; 7 4a Silva
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Art. 3° - Para efeito desta Lei entende-se por:

I — Integrante do Magistério Pblico Municipal os profissionais da Educagio que exercem
atividades de docéncia ou especializadas e os que oferecem, nas unidades escolares, nas
institui¢oes de educagao infantil e nos demais orgaos da educagao, suporte pedagogico direto a tais
atividades, incluido as de dire¢ao ou administragio escolar, planejamento, coordenagao, inspecio,
supervisdo, pesquisa, ensino e avaliagao;

II — Professor, todo ocupante de cargo docente;

III — Atividades de magistério, as inerentes a Educacdo, nelas incluidas a diregdo, o
planejamento, a pesquisa, o ensino, a avaliagio, a coordenagdo, a supervisio e a orientagdo
educacional;

IV — Quadro, a expressao do quantitativo de cargos necessarios ao pleno desenvolvimento
das a¢6es do Poder Publico Municipal na area da politica educacional;

V — Cargo de magistério, o conjunto de atribui¢cbes e responsabilidades cometidas aos
integrantes do Magistério Pablico Municipal, caracterizado pelo exercicio de atividades no sistema
de ensino;

VI — Carreira, a forma de evolugao profissional no sentido vertical implicando em
diferenciacao salarial;

VII — Classe, o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, para o exercicio de
docéncia e areas de apoio pedagogico, diferenciados entre si pelo nivel de titulagao de acordo com
a area de atuacio;

VIII — Série de classe, o conjunto de classes do mesmo grupo ocupacional, dispostas
hierarquicamente, constituindo a linha vertical de promogao ascensional do professor ou
especialista em educagio;

IX — Referéncia, o conjunto de melhorias salariais obtido por avango vertical conforme
estabelece o Plano de Carreira e de Remuneragao do Magisterio;

X — Nivel de vencimento, a faixa salarial da mesma classe, que tem como fungio
diferenciar os profissionais pelas suas capacidades funcionais e profissionais;

XI — Atividades inerentes a Educagao ou nela incluidas: diregao, administracao,
planejamento, ensino, pesquisa, orientagao, supervisao, coordenagao, inspegao, acompanhamento
¢ avaliacdo.

Art. 4° - O Pessoal do Magistério compreende as seguintes categorias:

I — Pessoal Docente;
IT — Pessoal Especialista em Educacao.

§ 1° - Entende-se por Pessoal Docente o conjunto de professores que, nas unidades
escolares, ministram o ensino sistematico no desempenho de atividades docentes.

avalcante da Silva
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§ 2° - Pertence ao Pessoal Especialista em Educagio o membro do magistério que,
possuindo a respectiva qualificagio, desempenha atividades de diregio, administragdo,
planejamento, orientacao, supervisao, coordenacio, inspegao e outras similares no campo de
educagio.

§ 3° - A Carreira do Magistério Municipal sera estruturada em cargos de provimento
efetivo, tendo como principios basicos:

I — a qualificagao profissional, representada por:
a) qualidades profissionais;
b) formagao adequada;
c) atualizagao e aperfeicoamento constante.
II — promogao por formagiao profissional no magisterio municipal, aplicaveis aos
professores e especialistas em educagao.

Art. 5° - As unidades escolares sao os estabelecimentos em que se desenvolvem atividades
ligadas ao sistema de ensino.

Art. 6° - A Carreira do Magisterio caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes, voltadas especialmente para:

I — o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania;

II — a gestao democratica do ensino publico;

III — a garantia de padrao minimo de qualidade, o acesso aos saberes elaborados
socialmente e os instrumentos para compreensao e intervengao nos fenémenos sociais, culturais,
historicos nacionais e universais;

IV — principios éticos, buscando a igualdade e a justi¢a social;

V — politicas de inclusdo, que combatam preconceitos e discriminagao de qualquer
natureza.

CAPITULO II
DO INGRESSO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 7° - O Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) dos profissionais de educagio
compreende o pessoal docente e o pessoal especialista em educagiao, os quais serdo providos
segundo esta Lei e o Regime Juridico Unico.

Art. 8° - A investidura nos cargos que compoem a carreira do magistério, satisfeitas as
normas legais, ocorrera com a nomeagao e sera efetivada através da posse, na classe e nivel

assumir o cargo de professor, cumprida a exigéncia de aprovagao pr
consonancia com a natureza da habilitagao e do cargo.
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§ 1° - Sera pré-requisito para investidura nas fungoes de docente ou especialista em
educagao ter licenciatura em Pedagogia, normal superior, ou em Magisterio/Normal medio com
uma licenciatura na area de Educacio.

§ 2° - O aproveitamento dos candidatos dar-se-a obedecendo-se a ordem de classificagao,
mediante existéncia de vaga, num prazo de ateé dois anos de validade do concurso realizado, sendo
prorrogavel por igual periodo, obrigatoria a nomeagao daqueles que se classificarem dentro do
namero de vagas ofertadas, respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 9° - O profissional da educagao nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar
no exercicio, fica sujeito a estagio probatorio, por prazo ininterrupto de 02 (dois) anos.

§ 1° - No periodo mencionado no caput deste artigo, as habilidades e a capacidade
funcional do profissional da educacao sera objeto de obrigatoria avaliagao de desempenho, na
forma estabelecida em regulamento, observados, entre outros, os seguintes fatores:

I — assiduidade;

II — disciplina;

III — criatividade;

IV — eficiéncia;

V — responsabilidade.

§ 2° - Ate dois meses antes do término do periodo de estagio probatorio, a avaliagio de
desempenho do servidor sera submetida a homologacao da autoridade competente, sem prejuizo
da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos do paragrafo anterior.

Art. 10° - Os integrantes do quadro do magistéerio serdo submetidos a avaliagoes de
desempenho, para fins de avango horizontal, a cada 02 (dois) anos apos sua efetivacao no cargo,
nos termos do regulamento do que trata o § 1° do artigo anterior, que incluira obrigatoriamente
parametros de qualidade do exercicio profissional.

Art. 11° - Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magisterio e a indisponibilidade
de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a, obrigatoriamente, concurso publico de
ingresso.

Art. 12° - Admitir-se-3o outras formas de sele¢do publica, nos termos da lei e em carater
excepcional, para suprir necessidade de:

I — provimento temporario;
II — substitui¢ao emergencial de titulares do cargo.
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Art. 13° - O exercicio do magistério exige como qualificagio minima, a seguinte
formacio:

I - Normal Superior, Licenciatura Plena em Pedagogia, para a Educagio Infantil e o Ensino
Fundamental de 1° ao 5° Ano;

II — superior ao nivel de graduagdo especifica para Ensino Fundamental do 6.° a0 9.* Ano;

III — superior, com licenciatura Plena em Pedagogia ¢ complementagdo em estudos
adicionais especificos, ou especializagdo especifica para atuar em turmas de Educagao Especial nos
termos da lei.

Paragrafo Primeiro - nivel medio, na modalidade Magisterio/Normal, para a docente
em exercicio em turmas de educagio infantil ou Ensino fundamental, deverdo adequar-se a um
dos incisos anteriores até final de 2014.

Paragrafo Segundo - Para o exercicio das atividades de administragio escolar,
planejamento, acompanhamento, supervisao, orientagao, apoio pedagogico, diregao,
coordenagao, inspegao e outras similares no campo da educagdo, exigir-se-a, como qualificacao
minima, a formagdo em curso de graduagdo superior, conforme incisos I e Il deste artigo.

TITULO 11
DA CARREIRA

CAPITULO I
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Se(;“a'.o I
DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 14° - A estrutura da Carreira do Magistério compreende cargos distintos:
I — Professor: cargo PD (Pessoal Docente) — anexo I e II;
IT — Especialista em Educagao: cargo PEE (Pessoal Especialista em Educagao) anexo I-A e

II-A.

Paragrafo Primeiro - O conjunto dos ocupantes de cada um dos cargos deste artigo
compde um grupo ocupacional.

Paragrafo Segundo — As Atribui¢Ges referentes aos Cargos contido t do Artigo

serao definidas no Anexo VI da presente Lei.

Péginas
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Art. 15° - Os cargos de docente e especialista em educagdo de que trata esta lei sdo
agrupados nas seguintes séries de classes, conforme a formagao profissional exigida:

I — Classe A — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio, na
modalidade Magisterio;

II — Classe B — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior, em
curso de licenciatura plena;

III — Classe C — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior, em
curso de licenciatura plena, com especializagao na area especifica (LATO SENSU);

IV — Classe D — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior
com mestrado;

V— Classe E — integrada pelos profissionais licenciados em curso superior com doutorado.

§ 1° — O docente aprovado em concurso assumira o cargo, por ordem de classificagao, na
Classe correspondente a sua Habilitacao, nos termos do caput deste artigo.

§ 2° — O docente Classe A, item I, deste artigo, atuara exclusivamente na Educagio

Infantil.

Art. 16° - Cada Classe ¢ composta de 12 (doze) referéncias, sendo que a primeira
corresponde ao vencimento inicial da classe e as demais correspondem aos avangos horizontais
previstos nesta Lei.

Art. 17° - As atribuigbes e caracteristicas de cada classe estao especificadas nos anexos
desta Lei.

Paragrafo tinico - As especificacoes de cada Classe compreendem, alem de outros, os
seguintes elementos: denominagio, codigo, habilitacao especifica, carga horaria semanal e linha de
promogao.

Segio II
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 18° - O desenvolvimento do profissional da educagao na carreira ocorrera mediante
duas modalidades de promocao:

I — Avango Vertical por habilitagao;
IT — Avango horizontal por merecimento.
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Art. 19° - O Avango vertical por habilitagao sera feito pelo critério exclusivo do nivel de
formagao do docente ou especialista em educacdo, para a elevagio a classe de remuneragio
superior, mas dentro do mesmo nivel de vencimento anteriormente ocupado, o requerimento
deste, enderecado ao Chefe do Executivo Municipal, mediante comprovagio da habilitagio
exigida para aquela classe, definida pelo artigo 15° desta Lei, ¢ com rigor a contar da data de
analise e aprovagao, dos documentos apresentados, pela Comissao de Avaliacao.

Art. 20° - O Avango horizontal por merecimento, em que o profissional da educagio
podera avangar referencia de vencimento, imediatamente superior dentro de uma mesma classe,
definido pelo artigo 16° desta Lei, observado o intervalo de 02 (dois) anos, sera resultante de
criterios alcancados em sua carreira de docente ou especialista em educagdao, conforme
regulamentagao atraves de Tabela de Creditos, elaborada e Regulamentada pela Secretaria
Municipal de Educagio.

Art. 21° - As promogbes serao processadas na forma do respectivo regulamento, aprovado
pela Secretaria Municipal de Educagao.

Secdo III
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

Art. 22° - O Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Pessoal Docente e Especialista em
Educagao compée-se dos seguintes grupos ocupacionais:

I — Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, com as caracteristicas e especificagdes
constantes dos anexos | e II;

II — Grupo Ocupacional dos Especialistas em Educa¢ao, com as caracteristicas e
especificagoes constantes dos anexos I-A e II-A.

Art. 23° - O Plano de Carreira, Cargos e Salarios agrupam-se em tabela distinta, sob o
regime desta lei, organizados segundo o grau de habilitagao, complexidade e responsabilidade de
suas tarefas e outras caracteristicas.

Art. 24° - Para o desempenho de atividades de servicos gerais, auxiliares e pessoal de
apoio, nao especificos na carreira do magisterio, mas necessarias ao funcionamento do sistema de
ensino, serao alocados servidores do Quadro Geral do Poder Executivo, em nimero condizente
com as necessidades e natureza do servigo.

critérios:

r ’ - 5 3
{ Cavalcante da Silva
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I — o vencimento inicial da Classe “A” ndo sera inferior ao valor do piso nacional fixado
por lei federal;

II — vencimento inicial da Classe “B” correspondera ao valor da Classe “A”, acrescido
de 7% (sete por cento);

III — vencimento inicial da Classe “C” correspondera ao valor inicial da Classe “B”,
acrescido de 10% (dez por cento);

IV — vencimento inicial da Classe “D” correspondera ao valor inicial da Classe “C”,
acrescido de 20% (vinte por cento);

V — vencimento inicial da Classe “E” correspondera ao valor inicial da Classe “D”,
acrescido de 30% (trinta por cento);

Paragrafo tinico - Os vencimentos do pessoal especialista em educagio, ndo serdo
inferiores ao valor do piso nacional fixado por lei federal, correspondente ao inciso I do caput
deste artigo, somado as gratificagdes regulamentadas pelo chefe do poder executivo, em
conformidade com os arts. 29° e 31° desta lei.

Art. 26° - Para efeitos desta Lei, entende-se:

I — por vencimento inicial: o estabelecido para cada classe no inicio da carreira,
correspondente a referéncia 01(um);

II — por vencimento basico: o estabelecido para cada referéncia de classe, excluidas
quaisquer vantagens pecuniarias percebidas pelo docente e especialista em educagao;

III — por referéncia: cada nivel de elevagao de 01 (um) a 12 (doze) dentro de cada classe e
que representa os avangos horizontais de progressao funcional.

Secao IV
DAS FUNCOES

Art. 27° - A atribui¢do de encargo especifico ao profissional da educagdo, integrante do
Quadro do Magistério, correspondera ao exercicio das fungoes de:

I — Diretor Pedagogico;

IT - Orientador Educacional;
III - Coordenador Pedagogico;
IV - Supervisor Pedagogico;

V — Diretor de Unidade Escolar;

§ 1° — O docente em estagio probatério podera exercer cargo comissionado, no ejtanto
tera que cumprir o estagio probatorio ao retornar a sala de aula; /g
JosenarcifJCabaicanic 4a DUV
pPrefeito
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§ 2° — As fungGes de que trata os incisos I, II, III, IV e V serdo designadas pelo Chefe do
Poder Executivo;

Secao V
DAS VANTAGENS

Art. 28° - Os profissionais da educagao fardo jus as seguintes vantagens:
Paragrafo Unico - Gratificagao pelo exercicio de:

I — Dire¢ao de Unidade Escolar:

II - Diregao, Coordenagao, Supervisao e Orientagao pedagogica;
III — pela docéncia em classes de educagao especial;

IV — atuagao em locais de dificil acesso.

Art. 29° - As fungbes gratificadas do magistério nao geram quaisquer direitos de
incorporagao salarial, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Ginico - As gratificagbes de que trata o caput deste artigo, quando no tempo
integral, poderio ser concedidas em percentuais de até 50% (cinqiienta cento), e serao
regulamentadas pelo Executivo Municipal.

Art. 30° - A gratificagdo prevista no art. 28° paragrafo Gnico, inciso IV, sera
concedida aos profissionais da educagao quando deslocados para o exercicio de suas fungdes em
local de dificil acesso e conforme Anexo IV tabela de gratificagio por dificil acesso, parte
integrante desta Lei, ndo gerando quaisquer direitos de incorporagdo salarial, para todos os efeitos
legais.

Art. 31° - A todo integrante do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios do Magisterio sera
concedido adicional por tempo de servigo, a base de 03% (trés) por cento por 05 (cinco) anos
de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento base, limitado a 25% (vinte e cinco)
por cento.

§ 1° — O servidor fara jus ao adicional a partir do més que completar o 05 (cinco) anos.

§ 2° — O servidor que exercer cumulativamente cargos tera direito aos adicionais por
tempo de servigo, isoladamente, referente a cada cargo.

§ 3° — Em regime de acumulagdo, ¢ vedado contar tempo de um dos cargos para
reconhecer direitos ou vantagens em outro.

§ 4° — Na concessao do adicional por tempo de servi¢o, ndo sera computado o tempo de
servico de ex-servidor, seja no regime estatutario, seja no regime celetista.
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Art. 32° - O docente ou especialista nomeado para exercicio de cargo em comissao podera
optar pelo vencimento do mesmo ou pela percepgao do vencimento e demais vantagens do seu
cargo efetivo, acrescido de percentuais de gratificagdo estabelecidos em Lei, a ser concedida pelo
executivo municipal, sem prejuizo de sua situagao funcional.

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA-ATIVIDADE E DO APERFEICOAMENTO

Secao 1
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

Art. 33° - Havera na Carreira do docente e do especialista em educagdo atraves de
concurso especifico duas jornadas de trabalho:

I —a de 20 (vinte) horas semanais, cumpridas em um turno em unidade escolar ou 6rgao.

IT — a de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em dois turnos em unidade escolar ou
orgao.

III — o professor detentor de cargo de 20 (vinte) horas semanais, podera optar por uma
jornada de trabalho de 40 horas semanais, sendo 20 horas como aulas extraordinarias, sempre que
houver vaga e interesse publico. A complementagdo sera em carater opcional, sendo que os
vencimentos corresponderao a 100% sobre a jornada de 20 horas.

§1°-A jornada prevista no caput deste artigo sera dividida em:
I — horas-aula;
II — horas-atividade.

§ 2° - Hora-aula ¢ o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.

§ 3° - Hora-atividade ¢ o periodo dedicado pelo docente prioritariamente no recinto
escolar, para:

I — planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

II — colaborar com a administrac¢io da escola;

ITI — participar de reunioes pedagogicas e da articulagao com a comunidade;

IV — aperfeigoar seu trabalho profissional.

Art. 34° - A hora-atividade corresponde a 30% (trinta por cento) da jornada de trabalho.

§ 1° - O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta) horas semanais tera a hora-
atividade calculada com base no mesmo percentual referido no caput deste artigo.

2° - Eventuais jornadas entr inimo de 20 (vint axi
§ ventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 40 ngalcel?ta')"hqras

semanais observarao a mesma propor¢ao entre horas-aula e horas-atividade. i.
Tosenancid Cavalcanie da Sta

Fr
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§ 3° - Terao direito a hora-atividade somente os profissionais que exercam a docéncia.

Art. 35° - A forma do exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto no art. 34°, §
3°, sera definida na proposta pedagogica da unidade escolar ou da instituicao de educacao infantil,
respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Secao 11
DO APERFEICOAMENTO CONTINUADO

Art. 36° - O Municipio obriga-se a garantir a participagao de todos os profissionais de
educagao da rede publica em cursos e programas de aperfeicoamento continuado, de no minimo
120 horas anuais, e gratuitamente, em cursos especificos para a area de Educagio.

CAPITULO 111
DO CONCURSO

Art. 37° - Compete ao Poder Executivo determinar a oportunidade, a forma e o processo
de realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos do Quadro Proprio do Magistério.

Art. 38° - Das instrugbes para o concurso, entre outros elementos julgados oportunos,
deverao constar: idade minima; carga horaria; habilitacio exigida conforme regulamento do
respectivo plano de carreira; nivel de vencimento; niimero de vagas a serem providas e prazo de
validade.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 39° - A nomeagio far-se-a, em carater efetivo, nos casos de provimento mediante
concurso de provas e titulos, obedecido rigorosamente a ordem de classificagao, o ntimero de

vagas existente e o prazo de sua validade, e sera usada para a referéncia inicial da classe

correspondente a habilitagao apresentada.

Art. 40° - Os candidatos que obtiverem classificagao até o limite do niimero de cargos
vagos, cujo provimento seja objeto do concurso, serao chamados mediante edital, para escolher o
estabelecimento onde prestarao servigos até o momento de obterem lotagdo através de concurso
especifico, na ordem da respectiva classificagao.

Paragrafo Ginico - A falta de escolha na data determinada ou o pedido de sustagao, sem
justificativa, implicara na rentincia a faculdade de que trata o presente artigo.
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Art. 41° - Apos o ato de nomeagao, publicado em Mural, sera dada a posse ao docente ou
especialista em educagdo, conforme o caso.

Art. 42° - A autoridade competente para dar posse € o Chefe do Poder Executivo.

Art. 43° - Tem-se por empossado o docente ou especialista em educagdo apos assinatura
de um termo em que conste o ato que o nomeou e o compromisso de fiel cumprimento dos
deveres e atribuigoes.

Paragrafo anico - E essencial, para a validade do Termo, que ele seja assinado pelo
nomeado e pela autoridade que der posse, a qual verificara, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condigoes legais para a investidura.

Art. 44° - A posse deve verificar-se no prazo de 05 (cinco) dias contados da data da
publicagao do Ato de Nomeagao, prorrogavel por igual periodo, mediante solicitagdo escrita do
interessado e despacho favoravel da autoridade competente para dar posse.

Art. 45 ° - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢Ges do cargo.

§ 1° - E de cinco (5) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo previsto
no paragrafo anterior.

CAPITULO V
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

Secaol
DA TRANSFERENCIA

Art. 46° - A transferéncia ¢ a passagem do ocupante do cargo do Quadro do Magistério
Mum'cipal de uma para outra atividade no mesmo ou em outro grupo ocupacional com 0 mesmo
nivel de vencimentos.

§ 1° - S6 se permite transferéncia quando houver vaga remanescente de promogoes por
acesso, precedida essa de concurso de provas e titulos, cujo prazo de validade ainda nao tenha
expirado.

§ 2° - Quando houver mais de uma solicitagio de transferéncia para a mesma fungao, a
escolha sera feita por meio da contagem de tempo de servico no Magistéri

caso de empate, considerar-se-a a maior habilitagao e, finalmente, a idade.
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§3° - Atendidas as exigéncias dos paragrafos anteriores, cumulativamente com as de
habilitagao e qualificacdo, podera haver transferéncia de docente, ou especialista em educagio, de
fungao de docente para fungao de especialista, ou vice-versa.

Art. 47° - O tempo de servico do docente ou especialista em educagio transferido, nos
termos do artigo anterior, ¢ computado na nova situagio para todos os efeitos legais.

Secao II
DA SUBSTITUICAO

Art. 48° - Pode haver substitui¢do quando o titular do cargo de docente ou especialista
em educagio entrar em gozo de licenga ou interromper o exercicio por prazo superior a
15 (quinze) dias.

Art. 49° - Os servidores investidos em cargo ou fungio de direcio ou chefia terdo
substitutos previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgao.

§ 1° - A substituicao depende de ato do Secretario Municipal de Educagao, dando direito,
durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em lei, e durara enquanto subsistentes os motivos
que a determinaram.

§ 2° - Apenas em caso de estrita necessidade administrativa a substituicao podera ser feita
por meio de concessao de servigo extraordinario, temporario e eventual, ou de contratagio por
prazo determinado de docente substituto, a qual sera regulamentada por ato proprio.

§ 3° - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa o exercicio do cargo ou fungio de direcao nos afastamentos ou impedimentos legais ou
regulares do titular.

Secao II1
DA REMOC AO

Art. 50° - A remogdo € a passagem do exercicio do pessoal docente ou especialista em
educagdao de uma para outra das unidades escolares, preenchendo vagas sem que se modifique a
situacdo funcional.

§ 1° - A remogio referida neste artigo so podera ser feita pelo integrante do Quadro
Proprio do Magistério, apos ter cumprido o estagio probatorio. No entanto, o professor sem
lotagao, mesmo em estagio probatorio, devera participar do concurso de remogao para conseguir
sua primeira lotagao.

§ 2° - A remogio dar-se-a anualmente mediante publicagio das vagas existentes nas
unidades escolares, por meio de ato oficial da Secretaria Municipal de Educagae; “6bedecéndo
regulamentagdo e criterios de classificacao.

ualcante da Silva

Josenanc y
« Prefeito
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§ 3° - A remogdo podera ser feita por meio de permuta, preservados os interesses
educacionais.

TITULO 111
DAS LICENCAS

CAPITULO I
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 51° - Fica concedida Licenga Prémio de 180 (cento e oitenta) dias em cada periodo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no Magisterio Municipal.

Paragrafo Ginico - A concessao da licenga prémio obedecera a critérios estabelecidos na
Lei Estadual n.° 6.123 de 20 de julho de 1968, do Estatuto dos Servidores Plblicos Estadual.

CAPITULO II
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Art. 52° - Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos legais, serdao
computados como efetivo exercicio, alem dos casos ja previstos em Lei, os afastamentos em
virtude de licenga especial.

TITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53° - O Dia do Professor —15 de outubro — sera assinalado com comemoracées que
proporcionem a confraternizagao dos servidores do magisterio, sempre que possivel com o apoio
do Poder Piblico a entidade de classe.

Art. 54° - O Municipio podera conceder aos profissionais da educagao, alem dos ja

previstos em lei, os seguintes incentivos funcionais:

I — prémios em decorréncia do desenvolvimento de projetos, trabalhos pedagogicos e
inventos, considerados de real valor para a elevagao da qualidade de ensino;
IT — concessao de medalhas e diplomas de Honra ao Mérito, condecor gio por

relevantes servigos prestados a Educagao.

Av. Ten. Xavier de Araijo, 100 - Cenitro — CEP: 55390-000 - IBIRAJUBA - PE
Pabx: (087)3794-1130/1178 — e-mail: prefeitura-ibirajuba@bol.com.br

Pagina 1 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA

CNPJ: 11.256.062/0001-85
GABINETE DO PREFEITO

S

Governo Participativo

Art. 55°-0 Municipio asseguraré o cumprimento:

I —da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (LDB), de 24 de
dezembro de 1996;

IT — da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007, que dispde sobre o Fundo Nacional de
Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagao do Magistério — FUNDEB.

Art. 56° - A responsabilidade civil e administrativa, as penalidades e sua aplicagao por
infragao disciplinar, as sindicincias, o processo administrativo, bem como as demais disposigoes
previstas e quando aplicaveis aos servidores do magistério, serao regidos pelo Regime Juridico da
Lei Estadual n.° 6.123 de 20 de julho de 1968, do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado.

Art. 57° - O Municipio aplicara, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo Nacional de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Basico e de
Valorizagao do Magistério (FUNDEB), de que trata a Lei Federal n.” 11.494, na remuneragio do
magisterio em efetivo exercicio de suas atividades no Ensino Fundamental Pablico.

§ 1° - Nao serao permitidas incorporagoes de quaisquer gratificagdes por fungoes, dentro
ou fora do sistema de ensino, aos vencimentos e proventos de aposentadoria.

Art. 58° - Os docentes em exercicio de regéncia de classe gozario, anualmente, de 45
(quarenta e cinco) dias de férias, distribuidos nos periodos de recesso escolar.

Paragrafo tinico - Os demais integrantes do Quadro do Magistério terdo assegurados 30
(trinta) dias de férias anuais, preferencialmente no periodo de recesso escolar.

Art. 59° - A cedéncia para outras fungbes fora do sistema municipal de ensino s6 sera
admitida sem Onus para este, observada, quando houver, legislagio especifica referente ao
assunto.

CAPITULO II
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 60° - Os docentes leigos, assim considerados por nao possuirem a habilitagdo minima
cxigida para se enquadrarem no plano de que trata esta lei, passam a integrar o quadro em
extingao.

Art. 61° - Os profissionais da educagdo em efetivo exercicio quando da publicagao da
presente Lei serdao enquadrados no Plano de Carreira, Cargos e Saldrios e de Remunera(;ao do

Magistério, num prazo maximo de 90 (noventa) dias, observados, entre outros,.

adquiridos e as exigéncias de habilitacio profissional estabelecidas no artigo 152

JosenancigfCavac®
prefeito—
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§ 1° - O Chefe do Executivo baixara decreto, até 30 (trinta) dias apos a publicagdo desta
lei, regulamentando o processo de enquadramento de que trata o caput deste artigo.

§ 2° - Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior, sera instituida Comissao
de Enquadramento, nomeado pelo Executivo Municipal e composto paritariamente por:

I — um representante do Departamento de Recursos Humanos ou Divisio de Pessoal;
II — um representante da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer;

III — dois profissionais da educagao indicados por seus pares.

Art. 63° - Para fins de implantagio das gratificagGes previstas nesta Lei, fica criado o
simbolo FG-M.

Art. 64° - Os cargos do pessoal do magistério, criados por esta Lei, compreendem:

Gml:fo Cargo Carga Horaria | N.° DE VAGAS
Ocupacional
Profess 40h i 17
Pessoal Docente rotessor Vb bemammaty

Professor Educacio Fisica 40h Semanais 03
Diretor Pedagégico 40h Semanais 02
Pessoal Orientador Educacional 40h Semanais 03
Especialista em | Coordenador Pedagégico 40h Semanais 05
Educacio Supervisor Pedagégico 40h Semanais 08
Diretor de Unidade Escolar | 40h Semanais 02

Art. 65° - Os casos omissos desta Lei, relativos a questoes pedagogicas, serao analisados e
julgados pela Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 66° - O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a plena
execugdo das disposi¢des da presente Lei, com a devida regulamentagio, onde couber, no prazo
maximo de 90 dias.

Art. 67° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigbes em contrario, principalmente a Lei Municipal n.® 122/2010 de 02 de 2010.

Prefeito
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Anexo I

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional: Pessoal Docente — PD

Cargo — Docente

Area de Codigo Denominac¢io Sériede | Niveisde | Referencias
Atuacao Classes | vencimentos
Eiisifit PD / Al Profte.ssor~com
Regular do 1° Habilitacdo em Classe A | De01a10
ac 5%ano do Magistério
ensino
fund: tal De 01 a 10
arrien * | PD / B-II | Licenciatura em
educagdo G Ple Classe B 11
infantil e o
especial
PD / C. Profes-so-r C(im
1 Especializacao (Lato | Classe C 11 De01al10
Ensino Sensu)
Regular do 6° | PD / D- | Professor com
Cl D v
a0 9° ano. IV Mestrado i De 01a 10
Professor com
PR ey Doutorado ClasseiE ¥ De01al0
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Anexo I-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional: Pessoal Especialista em Educagao — PEE

Cargos: Diretor Pedagogico, Diretor de Unidade Escolar, Orientador Educacional,

Coordenador Pedagogico, Supervisor Pedagogico.

Area de Codigo Denominagio Serie de Niveis de | Referencias
Atuacao Classes | vencimentos
Brssi Curso superior com
o . | PEE/B-II | Licenciatura em Classe B II De01a10
Regular do 1 ~
Graduacao Plena
ao 9° ano do =
: Curso superior com
CASmo PEE / C-IIl | Especializagio (Lato | Classe C Il De 01a 10
fundamental,
educagio Sitisil)
et o PEE / D- | Curso Superior com cl D v
; v Mestrado ase De 012 10
Sapecil Curso Superior com
PEE / E-V Classe E \'
Doutorado e De 01 a 10

nte
nanciofCovolce!
Jose prefeito

da Silva
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Anexo II

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional: Pessoal Docente — PD

Cargo — Docente

Area de e Nive.is a8 o Ref. de Carg’a. Pf oo™ | Niveis de
Atuagio de vencimen |Codigo Classes Horaria | ¢ao . Formagio
Classes | -tos Semanal | Vertical
Curso
Classe I PD / A-1| A1 até T T Classes B, 11::::12@(;2
) A A10 C,DeE
Ensino para
Regular do o Magistério
1° a0 5° ano Curso
do ensino Superior em
fundamental| Classe I PD / B-1I| Bl até P Classes | Licenciatura
, educacao B B10 C,DeE |em
infantil e Graduagio
especial Plena
Curso
Cla?se - PD / C.III Cl ate t s Cl?.sses D | Superior
C C10 eE com Espec.
(Lato Sensu)
Curso
_—— Cl;: - IV PD / D-1IV gi ; e 40 horas | Classes E izgfnor
Regular do Mestrado
6°a0 9° Curso
T S A% PD / E-V I%] 15 40 horas | Classes E ]
E E10 com
Doutorado
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Anexo I1 - A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional: Pessoal Especialista em Educagao — PEE

Cargos: Diretor Pedagogico, Diretor de Unidade Escolar, Orientador Educacional,

' Coordenador Pedagogico, Supervisor Pedagogico

Area de e ch,ls L . Ref. de Carg!a. P,I: G Niveis de
N de vencimen |[Codigo Horaria | ¢ao -
Atuacgao Classes . Formacao
Classes | -tos Semanal | Vertical
Curso
Superior
com
Classe B1 até Classes B | . )

- B 11 PD / B-II B10 40 horas oE Licenciatura
Ensino em
Regular do Graduacao
1°a0 9° Plena
ano do Curso
ensino Classe C1 até Classes D Superior

111 PD -1 h
fundament C s C10 4+ horas eE com Espec.
al, (Lato Sensu)
educagao Curso
infantil Cl D1 até S i
i Sl v D/ DAV Y |40 horas | Classes E | Do o
especial D D10 com
Mestrado
Curso
E1 ate i
Clagse A% PD / E-V o 40 horas | Classes E SpicH
E E10 com
Doutorado
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Anexo 111

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacionalz Pessoal Docente — PD
l Cargo — Docente
Area de Niveis d Carga Vencimentos
Atuacao Cédigo Série de Classes “_YEIS N Horaria (R$)
vencimentos
Semanal
Ensino g Classe A I 40 horas 1.187,87
Regular do 1° o5 TR
a0 9°ano do - Classe B II 40 horas 1.271,02
ensino 557 6
fundamental, -~ ~ | Classe C 11 40 horas 1.398,12
educacao
nfantil PD / D-
Infantil € v Classe D IV 40 horas 1.677,75
especial
PD / E-V | Classe E Vv 40 horas 2.181,07

: ilva
aancid Covalcante da S
J prefeito
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Anexo III-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional: Pessoal Especialista em Educagao — PEE
Cargos: Diretor Pedagogico, Diretor de Unidade Escolar, Orientador Educacional,

Coordenador Pedagogico, Supervisor Pedagogico.

Grupo Ocupacional - PEE Vencimentos | Carga Horaria
(RS)

Diretor Pedag(')gico 1.187,87 | 40h Semanais

Diretor de Unidade Escolar 1.500,00 | 40h Semanais

Orientador Educacional 1.187,87 | 40h Semanais

Coordenador Pedagogico 1.187,87 | 40h Semanais

Supervisor Pedagogico 1.187,87 | 40h Semanais

Avacante da Silva
Prefeito
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Anexo IV —Tabela de Gratificagao por Dificil Acesso

DISTANCIA PORCENTAGEM CORRESPONDENTE
a) Acima de 1,5 Km at¢ 3 Km 4 % (quatro por cento)

b) Acima de 3 Km até 5 Km 6% (seis por cento)

c) Acima de 5 Km até 7 Km 8% (oito por cento)

d) Acima de 7 Km ate 9 Km 10% (dez por cento)

e) Acima de 9 Km até 11 Km 12% (doze por cento)

f) Acima de 11 Km até 13 Km 15% (quinze por cento)

g) Acima de 13 Km até 15 Km 20% (vinte por cento)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA

CNPJ: 11.256.062/0001-85

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO -V
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: Pessoal Docente — PD
FUNCAO: Professor
Carga horaria: 40 horas/semanais
Codigo | Séric das i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
S Classes
PD Al 1.187,87 1.223,51 1,260,21 1.298,02 1.336,96 | 1.377,07|  1.418,38 1.460,93 1.504,76 | 1.549,90 1.596,40 1,644,29
PD B2 1.271,02 1.309,15 1.348,43 1.388,88 1.430,55 1.473,46 1.517,67 1.563,20 1.610,09 1.658,39 1.708,15 1.759,39
PD C3 1.398,12 1.440,07 1.483,27 1.527,77 1.573,60 1.620,81 1.669,43 1.719,51 1.771,10 1.824,23 1.878,96 1.935,33
PD D4 1.677,75 1.728,08 1.779,92 1.833,32 1.888,32 1.944.97 2.003,32 2.063 .42 2.125,32 2.189,08 2.254,75 2.322,40
PD E5 2.181,07 2.246,50 2.313,90 2.383,32 2.454,82 2.528,46 2.604,31 2,682 44 2,762,92 2.845,80 2.931,18 3.019,11

1 - Avango horizontal, por merecimento,corresponde ao nivel anterior acrescido de 3%

2 - Avango vertical por habilitagio correspondente ao Art. 23 da Lei.

[ — o vencimento inicial da Classe A ndo sera inferior ao valor do piso nacional fixado por lei federal;

Il — vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor da Classe A, acrescido de 7% (sete por cento);

[Il — vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da Classe B, acrescido de 10% (dez por cento);

IV — vencimento inicial da Classe D correspondera ao valor inicial da Classe C, acrescido de 20% (vinte por cento);

V — vencimento inicial da Classe E corresponderd ao valor inicial da Classe D, acrescido de 30% (trinta por cento);
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRA JUBA

CNPJ: 11.256.062/0001-85
GABINETE DO PREFEITO

Governo Participativo

Anexo VI/A — Atribuigdes

GRUPO OCUPACIONAL Pessoal Docente — PD

CARGO Professor

ATRIBUICOES

A) Descrigao Sintética

- Participar do processo de planejamento e elaboragio da proposta pedagbgica da escola;
- Orientar a aprendizagem dos alunos;

- Organizar as operagoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

B) Descri¢dao Analitica

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

- Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Estabelecer os mecanismos de avaliagio;

- Implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- Organizar registros de observacao dos alunos;

- Participar de atividades extra-classe;

- Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;

- Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Colaborar com as atividades ¢ articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade;
- Integrar 6rgaos complementares da escola;

- Executar tarefas BEIIIS com a educag:io.

FORMA DE PROVIMENTO:

- Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para o ensino fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucio - Formagdo em curso superior de graduagdo plena com habilitagdo especifica.

- Formagdo de curso superior de graduagdo plena correspondente a area de conhecimento
especifico, ou complementagio pedagogica, nos termos da lei vigente, para o exercicio
da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

- Idade: Minima: 18 anos TR

qualcante da Silva
refeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA
CNPJ: 11.256.062/0001-85

Governo Participativo

GABINETE DO PREFEITO
GRUPO OCUPACIONAL Pessoal Docente — PD
CARGO Professor de Educagio Fisica
ATRIBUICOES

A) Descrigdo Sintética

- Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
- Orientar a aprendizagem dos alunos;

- Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino—aprcndizagem;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

B) Descricao Analitica

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

- Levantar ¢ interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Estabelecer os mecanismos de avaliagao;

- Implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- Organizar registros de observagao dos alunos;

- Participar de atividades extra-classe;

- Realizar trabalho integrado com o apoio pedagbgico;

- Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Colaborar com as atividades e articulagio da escola com as familias e a comunidade;
- Integrar 6rgaos complementares da escola;

- Executar tarefas afins com a educagio.

FORMA DE PROVIMENTO:;

- Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado ensino fundamental .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao - Formagao em curso superior de graduagio plena com habilitacio especifica.
- Formagio de curso superior de graduagio plena correspondente a area de conhecimento
especifico, ou complementagio pedagogica, nos termos da lei vigente, para o exercicio

da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

- Idade: Minima: 18 anos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA

Gm,e:: :ﬁ,-:”:n-m CNPJ: 11.256.062/0001-85
; GABINETE DO PREFEITO

Anexo VI/B — Atribuicdes

GRUPO OCUPACIONAL Pessoal Especialista em Educagdao — PEE

CARGO Diretor Pedagogico

ATRIBUICOES

A) Descrigdo Sintética

- Executar atividades em consonéncia com o trabalho proposto pela diregao da escola e a proposta pedagogica

B) Descri¢do Analitica

- Assessorar no planejamento do plano pedagogico da educagao municipal;

- Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

- Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;

- Participar na elaboracao, execugao e avaliagao de projetos de treinamento, visando a atualizagao do Magistério;

- Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a
participagao do corpo docente na identificagio de causas e na busca de alternativas e solugdes;

- Participar da elaboragao do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;

Participar da distribui¢ao das turmas e da organizago da carga horaria;

- Acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagao
da clientela escolar;

- Participar da preparagao, execugao e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-
se atualizado sobre a legislacao do ensino, prolatar pareceres; participar de reunioes técnico administrativo-
pedagogicas na escola e nos demais 6rgios da Secretaria Municipal de Educagio;

- Integrar grupos de trabalho e comissoes;

- Coordenar reunioes especificas;

- Planejar, junto com a Diregio e professores, a recuperagio paralela de alunos; participar no processo de
integragao familia-escola-comunidade;

- Participar da avaliagio global da escola;

FORMA DE PROVIMENTO:

- Cargo de provimento comissionado para Pessoal Especialista em Educagao ou membro do magistério que
possuindo a respectiva qualificagio para desempenha atividades de diregao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - Especialista em Educagdao ter Licenciatura ou Pos-Graduagio em Pedagogia com
habilitacao especifica Direcao e experiéncia minima de dois anos de docéncia.

- Idade: Minima: 18 anos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRA JUBA
CNPJ: 11.256.062/0001-85

Governo Participativo

GABINETE DO PREFEITO
GRUPO OCUPACIONAL Pessoal Especialista em Educa¢do — PEE
CARGO Diretor de Unidade Escolar
[ ATRIBUICOES

A) Descricio Sintética

- Representar a escola na comunidade, responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes
estabelecidas no Plano de Metas da Administragdo Publica Municipal

. B) Descrigdao Analitica

- Coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educagio, a elaboracao, a execugao e a avaliagao da proposta
politico-pedagogica da Escola;

- Coordenar a implantagio da proposta politico-pedagogica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e
do calendario escolar;

- Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribui¢bes de acordo com os cargos
providos;

- Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola;

- Zelar pelo cumprimento do trabalho de cada docente;

- Divulgar a comunidade escolar a movimentagio financeira da escola;

- Apresentar, anualmente, a Secretaria de Educagio e comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da escola
e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria;

- Manter o tombamento dos bens piblicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagao;

- Assessorar ¢ acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educagao;

- Oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais;

- Articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragao da sociedade com a escola;

- Avaliar o desempenho dos professores sob sua diregio;

- Executar tarefas afins.

FORMA DE PROVIMENTO:

- Cargo de provimento comissionado para Pessoal Especialista em Educagdo ou membro do magistério que
possuindo a respectiva qualificagio para desempenha atividades de direcdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao - Especialista em Educagio ter Licenciatura ou Pos-Graduagio em Pedagogia com
habilitagdo especifica Diregdo e experiéncia minima de dois anos de docéncia.

- Idade: Minima: 18 anos

avalcante da Silva
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRA JUBA
CNPJ: 11.256.062/0001-85

Governo Participativo

GABINETE DO PREFEITO
GRUPO OCUPACIONAL Pessoal Especialista em Educa¢do — PEE
CARGO Orientador Educacional
ATRIBUICOES

A) Descrigdo Sintética

- Articulador do Projeto Politico Pedagégico, Coordenando e/ ou participando de todos os momentos de
discussio coletiva da escola, contribuindo com seu conhecimento, com sua especificidade, na praxis da Unidade
Educativa

B) Descri¢do Analitica

- Contribuir para o acesso ¢ a permanéncia de todos os alunos na escola, intervindo com sua especificidade de
mediador na realidade do aluno;

- Mobilizar os professores para a qualificagio do processo ensino aprendizagem, através da composigao,
caracterizagao e acompanhamento das turmas, no horario escolar;

- Considerar, nas questoes curriculares, as condigdes materiais de vida dos alunos (compatibilizar trabalho-
estudo), influindo junto aos funcionarios da escola, no sentido de que, estes, se comprometam com o
atendimento as reais necessidades dos alunos;

- Participar da articulagdo, elaboragio e reelaboragio de dados da comunidade escolar, como suporte necessario
ao dinamismo do Projeto Politico Pedagogico, promovendo a contribuigio de pais ¢ alunos;

- Participar junto a comunidade escolar na criagdo, organizagio e funcionamento das instancias colegiadas, tais
como: Conselho de Escola; A.P.P.; Grémio Estudantil e outros, incentivando a participago e a democratizacao
das decisoes e das relagoes na Unidade Educativa;

- Contribuir para o desenvolvimento do auto-conceito positivo do aluno, visando a aprendizagem do mesmo,
bem como a construgio de sua identidade pessoal e social;

- Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragao, atualizagio do Regimento Escolar e
utilizagao deste, como instrumento de suporte pedagogico;

- Coordenar o processo de escolha de representantes de turma (aluno, professor) com vistas ao
redimensionamento do processo cnsino aprendizagem;

- Coordenar a claboragio, execugdo, acompanhamento e avaliagio de projetos, planos, programas e outros,
objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino-aprendizagem, bem
como, o encaminhamento dos alunos a outros profissionais, se necessario;

- Coordenar, junto com aos professores, o processo de sistematizagao ¢ divulgagio das informages sobre o
aluno, para conhecimento dos professores, pais ¢, em conjunto, discutir encaminhamentos necessarios;

- Participar da andlisc qualitativa ¢ quantitativa do rendimento escolar, junto aos professores, especialistas e
demais educadores, visando reduzir os indices de evasio e repeténcia, qualificando o processo ensino-
aprendizagem;

- Visar o redimensionamento da a¢io pedagbgica, coordenando junto aos demais especialistas e professores, o
processo de identificacio e analise das causas, acompanhando os alunos que apresentem dificuldades na
aprendizagem;

- Coordenar o processo de orientagio profissional do aluno, incorporando-o a agao pedagogica;

- Realizar e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres ¢ informagoes tecnicas, na area de Orientagdo
Educacional;

- Desenvolver o trabalho de Orientacao Educacional, considerando a ética profissional;

- Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em Orientagao Educacional, junto instituigio fo

éa%ei A 5.56%/68, que

— | .
Josenancio{Cuoalcante da Silva
- Realizar outras atividades correlatas com a funcio. Prefeito

- Desenvolver outras atividades, conforme o decreto n” 72.846/73, que re

prevé o excercicio da profissio de Orientador Educacional;

- Cumprir e fazer cumprir o codigo de ética do Orientador Educacional;
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CNPJ: 11.256.062/0001-85
GABINETE DO PREFEITO

Governo Participative

FORMA DE PROVIMENTO:

- Cargo de provimento comissionado para Pessoal Especialista em Educagdo ou membro do magistério que
possuindo a respectiva qualificacao para desempenha atividades de diregao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao - Espedialista em Educagio ter Licenciatura Plena ou Pos-Graduagiao em Pedagogia com
habilitagao especifica Direcao e experiéncia minima de dois anos de docéncia.

- Idade: Minima: 18 anos
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GABINETE DO PREFEITO
GRUPO OCUPACIONAL Pessoal Especialista em Educagdo — PEE
CARGO Coordenador Pedagogico
[ ATRIBUICOES

A) Descrigao Sintética

- executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientagio educacional no ambito da Rede Municipal de
Ensino.

B) Descrigao Analitica

- Assessorar no plancjamento do plano pedagégico da educagao municipal;

- Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

- Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;

- Participar na elaboragio, execugao e avaliagao de projetos de treinamento, visando a atualizagio do Magistério;

- Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a
participagao do corpo docente na identificacio de causas e na busca de alternativas e solugoes;

- Participar da elaboragao do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;

- Participar da distribui¢do das turmas e da organizagio da carga horaria;

- Acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagao
da clientela escolar;

- Participar da preparagio, execugao e avaliagio de seminarios, encontros, palestras e sessoes de estudo, manter-
se atualizado sobre a legislacao do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico administrativo-
pedagogicas na escola e nos demais orgaos da Secretaria Municipal de Educagio;

- Integrar grupos de trabalho e comissoes;

- Coordenar reuni6es especificas;

- Planejar, junto com a Dire¢do e professores, a recuperagio paralela de alunos; participar no processo de
integragao familia-escola-comunidade;

- Participar da avaliagdo global da escola;

FORMA DE PROVIMENTO:

- Cargo de provimento comissionado para Pessoal Especialista em Educagio ou membro do magistério que
possuindo a respectiva qualificagao para desempenha atividades de Coordenagio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao - Especialista em Educagdo ter Licenciatura ou Poés-Graduacio em Pedagogia com
habilitagdo especifica Direcao, Supervisao, Orientagao ¢ experiéncia minima de dois anos
de docéncia.

- Idade: Minima: 18 anos
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Governo Participativo

GRUPO OCUPACIONAL Pessoal Especialista em Educag¢io — PEE
CARGO Supervisor Pedagogico
ATRIBUICOES

A) Descrigao Sintética

- Orientar e coordenar, em conjunto com a equipe técnico-administrativo-pedagogica, a avaliagao escolar e a
tomada de decisoes relativas ao processo pedagogico

B) Descri¢cdo Analitica

- Reunir periodicamente o corpo docente para avaliagio do plancjamento, troca de experiéncias ¢ analise de
modificagbes que se fizerem necessarias a melhoria da qualidade de ensino;

- Coordenar a elaboragao do Projeto Pedagogico e Plano Global de Rede Escolar;

- Coordenar a elaboragio do Plano Curricular; elaborar o Plano de Ag¢do do Servigo de Supervisiao Escolar, a
partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades ¢ diagnésticos, controle e verificagio do rendimento
escolar;

- Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagao dos alunos;

- Assessorar a diregao na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;

- Acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar;

- Elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;

- Dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢ao no processo de ajustamento do trabalho escolar as
exigéncias do meio;

- Coordenar conselhos de classe;

- Analisar o historico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperagoes;

- Integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular
e assessorar a efetivacao de mudangas no ensino;

- Executar tarefas afins.

FORMA DE PROVIMENTO:

- Cargo de provimento comissionado para Pessoal Especialista em Educagio ou membro do magistério que
possuindo a respectiva qualificagio para desempenha atividades de Supervisao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucgdo - Especialista em Educagio ter Licenciatura ou Pés-Graduagio em Pedagogia com
habilitagao especifica Direcao, Supervisio, Orientagio e experiéncia minima de dois anos
de docéncia.

- Idade: Minima: 18 anos

prefeito
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